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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
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भाग II --- खण्ड 3 - उपखण्ड (i) 

___ PART II - - Section 3 - Sub -section (i ) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर । 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc ., of a general character) issued by the 
Mioistries of the Goveroment of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

ग्याख्यात्मक ज्ञापन 
( कार्य विधि विभाग ) 

विधि अधिकारी ( सेवा की शर्ते ) नियम , 1972 भारत के महा 
नई दिल्ली , 29 मार्च, 1978 

न्यायवादी , भारत के महा सोलीसीटर और भारत के अपर महासोलीसीटर 

के पारिश्रमिक और उनके कर्तव्यों को विनियमित करते हैं । इन नियमों 
सा०मा०नि० 50 5.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 76 के साथ 

को अधिसूचना सं० साका०नि० 13 19 तारीख 12 सितम्बर , 1977 
पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

द्वारा सितम्बर , 1977 में संशोधित किया गया था जिसमें अन्य बातों 
करते हुए, विधि अधिकारी ( सेवा की शर्ते ) नियम , 1972 में प्रौर संशोधन 
कारमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

के साथ ही इस बात का भी उपबंध किया गया था कि यदि सारतः 

समान प्रश्नों से सम्बद्ध दो या अधिक प्रश्नों की एक साथ एक ही 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि अधिकारी ( सेवा की 

बहस के दौरान सुनवाई की जाती है तो विधि अधिकारी एक ही बाद 
शत ) संशोधन नियम, 1978 है । 

के लिए केवल एक ही फोस का हकदार होगा । ये संशोधन 8 अक्तूबर , 
( 2 ) ये 8 अक्तूबर , 1977 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

1977 अर्थात् इन संणोधनों के राजपत्र में अधिसूचित किए जाने की 

तारीख से प्रवृत्त हुए थे । 
2. विधि अधिकारी ( सेवा की शर्ते ) नियम , 1972 में नियम 6 
के उपनियम ( ग ) के स्पष्टीकरण में , अन्त में निम्नलिखित अन्त : 

ऐसे विधि अधिकारियों ने जो उस तारीख को उस हैसियत में 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 

थे यह आपत्ति की है कि उक्त संशोधन उनके अनुकूल नहीं है और वे 
"परन्तु इस स्पष्टीकरण के प्रयोजन के लिए विधि अधिकारी में उनकी सहमति के बिना लागू नहीं किए जा सकते । इसलिए यह निश्चय 
ऐमा विधि अधिकारी सम्मिलित नहीं है जो ऐसा पद विधि किया गया है कि यह विशेष संशोधन उम विधि अधिकारियों को लागू 
अधिकारी ( सेवा की शर्ते ) संशोधन नियम , 1977 के प्रारम्भ न किए जाएं जो 8 अक्तूबर , 1977 को उस हैसियत में थे । इसलिए 
होने की तारीख को धारण करता था । " 

वर्तमान संशोधन को भूतलक्षी प्रभाय देना आवश्यक हो गया । यह 
30 GI/ 77 -- 1 
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प्रमाणित किया जाता है कि संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव देने से केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किए गए नोटेरीज के संबंध में उम्त नियमों के 
किसी व्यक्ति का जानबूझकर अहित नहीं किया जाएगा । 

अधीन तारीख 5 अप्रैल, 1978 से सक्षम प्राधिकारी के कार्यों का निष्पादन 
[सं० फा० 18 ( 4 )/ 77-न्याय० ] 

करेंगे । 
पी०बी० वेंकटसुब्रमण्यन, सचिव 

[सं० 22/ 15/ 78 -न्याय 
पी० के० कठपालिया , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(Department of Legal Affairs ) 


(Department of Justice ) 


New Delhi, the 29th March , 1978 


New Delhi, the 11th April, 1978 


G . S . R. 505. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 read with articlc 76 of the Constitu 
tion, the President hereby makes the following rules further 
to amend the Law Officers (Conditions of Service ) Rules . 
1972, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Law Officers (Condi 
tions of Service ) Amendment Rules, 1978 . 


G .S .R . 506 . - - In pursuance of sub -rule ( 1 ) of Rulo 4 of the 
Notaries Rules, 1956 , the Central Government hereby desig 
nates Sbri L . D . Hindi, Deputy Secretary to the Government 
of India in the Department of Justice , Ministry of Law , Jus 
tice and Company Affairs, as the officer who will discharge 
the function of the Competent Authority under the said 
Rules in relation to Notaries appointed by the Central Gov 
ernment with effect from Sth April, 1978 . 

INo. 22 / 15 / 78 -Jus ] 
P . K . KATHPALIA , Jt. Secy. 


(2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 8th day of October , 1977 . 


2 . In the Law Officer s (Conditions of Service) Rules , 
1972 , in the Explanation to clause (c ) of rule 6 , the follow 
ing shall be inserted at the end, namely - 


" Provided that for the purpose of this Explanation , 

Law Oficer does not include a Law Officer 
holding such office on the date of commencement 
of the Law Officers ( Conditions of Service ) Amend 
ment Rules, 1977 ", 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The Law Officers (Conditions of Service ) Rules, 1972 
regulate the remuneration and duties of the Attorney General 
for India , Solicitor General for India and thc Additional 
Solicitor General for India , These Rules were amended in 
September, 1977 vide Notification No. G .S .R . 1319 dated 
12th September , 1977 providing among other things that 
if two or more cases involving substantially identical 
questions are heard together with common arguments, a 
Law Officer shall be entitled to only one ſee as for a single 
case . These amendments came into force with effect from 
the 8th October , 1977 i. c. the date on which these amend 
ments were notified in the Gazetc . 


The Law Officers who were in position on that date have 
represented that the above amendments in the Rulcs is 
unfavourable to them and cannot be applied to them with 
out their consent. It has accordingly been decided that this 
particular amendment may not be made applicable to the 
present Law Officers who were inposition on the 8th 
October , 1977 and it has therefore become necessary to 
givo retrospective effect to the present amendment. It is 
certified that the interest of no one will be projudicially 
effected by the retrospective amendment. 


गा मंत्रालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1978 
सा . का०नि० 507. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप-नियम ( 1 ) 
के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 
61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार, पंजाब सरकार के परामर्श से भारतीय 
प्रशासन सेवा ( संवर्ग के पदों की संख्या का नियतम ) विनियमन , 1955 
में और आगे संशोधन करने के लिए एसदद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 
के पदों का नियतन ) पोथा संशोधन विनियम , 1978 हैं । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग के पदों की संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 की अनुसूची में पंजाब शीर्षक में :- - 

( i ) प्रविष्टि 5 में 20 प्रकों के स्थान पर " 35 "* ग्रंक प्रति 
स्थापित किये जाएंगे । 

* इनमें अतिरिक्त निम्नलिखित 20 पद शामिल है । 
1 . कार्यकारी निदेशक , पंजाब अनुसूचित जाति, भूमि विकास तथा 

वित्त निगम । 
2. प्रबंध निवेशक , पंजाब राज्य प्रौद्योगिक विकास निगम । 
3. प्रबन्ध निदेशक , पंजाव राज्य सहकारिता, पूर्ति तथा विपणन 

संप । 
4 . प्रबन्ध निदेशक , पंजाब राज्य लघु उद्योग निगम । 
5. प्रबन्ध निदेशक , पंजाब राज्य भण्डागार विभाग । 
6. प्रबन्ध निदेशक , पंजाब कृषि उद्योग निगम । 
7 . उप सषिय , विस , चण्डीगढ़ प्रशासन । 


[ No . F. 18( 4) / 77 -Judi.] 


P . B . VENKATASUBRAMANIAN , Secy . 


( म्याय विभाग ) 
नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1978 


सा०मा०नि० 506. - -मोटेरीन नियम , 1956 के नियम 4 के 
उपनियम ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार, विधि , न्याय तथा कंपनी 
कार्य मंत्रालय के न्याय विभाग में भारत सरकार के उप सचिव श्री एल .डी० 
हिन्दी को इसके द्वारा ऐसे अधिकारी के रूप में निर्दिष्ट करती है जो , 
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tion . 
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- .- .- . - . - - - 
8 . श्री लालमान जुमाला के मिजोराम सरकार में प्रतिनियुक्ति पर 

8. Managing Director , Punjab State Warehousing 

Corporation. 
जाने के फलस्वरूप एक पद । 

9. Managing Director , Punjab Agro -Industries Corpora 
9. श्री पी०के० वर्मा के मणिपुर सरकार में प्रतिनियुक्ति पर जाने के 
फलस्वरूप एक पद । 

10. Managing Director , Punjab State Civil Supplies Cor 

poration. 
10. विधि मषिय , चण्डीगढ़ प्रशासन । 

11. Managing Director, Punjab Financial Corporation . 
11. प्रबन्ध निदेशक , पंजाब राज्य बीज निगम । 

12 . Managing Director, Punjab State Seeds Corporation . 
12. प्रबन्ध निदेशक, पंजाब राज्य सिथिल पूर्ति निगम 

13. Executive Director , Punjab Scheduled Castes Land 
13. प्रबन्ध निदेशक पंजाब , वित्तीय निगम । 

Development and Finance Corporation . 
14. कार्यकारी निदेशक, पंजाब पिछड़ी जाति भुमि विकास तथा 

14 . Executive Director, Punjab Backward Classes Land 
वित्त निगम 

Development and Finance Corporation . 

15. Additional Managing Director, Punjab State Indus 
15. अतिरिक्त प्रबन्ध निदेशक पंजाब, राज्य औद्योगिक विकास निगम । 

trial Development Corporation . 
16. गृह प्रायुक्त , पंजाब गृह विकास बोर्ड । 

16 . Housing Commissioner , Punjab Housing Development 
17. सचिव , पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड, पटियाला । 

___ Board . 
18. प्रायुक्त , नगर निगम अमुप्तसर । 

17. Secretary, Punjab State Electricity Board , Patiala . 

18. Commissioner , Municipal Corporation, Amritsar. 
19. प्रायुक्त, नगर निगम , जालन्धर । 
20. प्रायुक्त नगर निगम लुधियाना । 

19. Commissioner , Municipal Corporation, Jullundur . 

20. Commissioner, Municipal Corporation, Ludhiana . 
( ii ) "122 " और 1 5 4 अंकों के स्थान पर क्रमश: 128 , और 

(ii) for the figures 122 and 154 occurring at the end 
160 अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

the figures 128 and 160 shall respectively be 

substituted ; 
[ सं० 110 3 1/ 37/ 77- अ०भा०से० (ii )] 

[ No. 11031 / 37 / 77 - AIS (II ) ] 
कृष्ण लाल नेगी , अवर सचिव 

K . L . NEGI, Under Secy . 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

साका०मि0 508.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
(Department of Personnel and Adminlstrative Reporms) 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपप्ति एतद्वारा केन्द्रीय अन्वेषण 
New Delhi , the 5th April, 1978 

म्यूरो ( दफ्तरी , चपरासी और मेहतर ) भर्ती नियम , 1969 में आगे 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 
G . S . R . 507. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Service Act, 1951 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो (दपप्तरी , 
(61 of 1951), read with sub -rule 1 and the first proviso 
to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative 

चपरासी पोर मेहतर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 
Service ( Cadre) Rules , 1954 the Central Government in 
consultation with the Government of Punjab hereby makes 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
the following regulations further 10 Amend the Indian 
Administrative Service , (Fixation of Cadre Strength ) Regula 
tions, 1955 , namely : -- 

2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( दफ्तरी, चपरासी और मेहतर ) भर्ती 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the lodian Adminis नियम , 1969 में ,- - 
trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fourth Amend 
ment Regulations , 1978 . 

(i ) नियम 5 और 6 की क्रमसंख्या बदल कर क्रमशः नियम 6 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

और 7 होगी और नियम 6 की क्रमसंख्या इस प्रकार हो 
publication in the Official Gazette . 

जाने के बाद नियम 6 से पहले निम्नलिखित नियम अन्त: 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 under the 
heading Punjab : 

" 5-चपरासियों के पद पर नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड का प्रशिक्षण 
(i) in entry 5 , for the figure " 29 " and thic footnote 

लेने का दायित्व -- 
___ thereunder the figure " 35 " and the following foot 
note shall be substituted ; 

इन नियमों में दी गई किसी बात के होते हुए भी , इन 
* includes following 20 posts allowed as ad -hoc 

नियमों के अधीन चपरासी के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति 
increase . 

तीन वर्षों का होमगाई का प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । किन्तु 
1 . Finance Secretary, Chandigarh , Administration . 

यवि प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के निष्पादन और उसके 
2. Deputy Secretary, Finance , Chandigarh Administra 

द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखकर 
tion ; 

कमांडेन्ट जनरल , होमगार्ड ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष 
3 . One post on account of Shri M . Lalmanzulla , deputu 

कर सकता है । " 
lion to the Union Territory of Mizoram . 
4 . One post on account of Shri P . K . Varma s deputa 

( ii ) नियम 7 की क्रम संख्या इस प्रकार कर दिए जाने के पश्चात् 
tion with the Government of Manipur. 

उसके पागे निम्नलिखित नियम जोड़ दिया जाएगा , अर्थात् : - -- 
5 . Managing Director , Punjab Staic Industrial Develop 
ment Corporation . 

8-व्यावृत्ति - -- 
6. Managing Director, Punjab Statc Cooperative Supply 

इन नियमों में की गई कोई भी व्यवस्था केन्द्रीय सरकार 
& Marketing Federation . 

वारा समय समय पर जारी किए गए नियमों के अनुसार 
7 . Managing Director, Punjab State Small Industries 

अनुसूचित जातियों /जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से 
Corporation . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 
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सम्बन्धित व्यक्तियों के लिए किए आने वाले आरक्षणों और ( i ) rules 5 and 6 shall be renumbered as rules 6 and 7 

respectively and before rule 6 as so renumberçd , the following 
उन्हें दी जाने वाली अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं 

rule shall be inserted, namely :---- 
करेगी । " 

" 3 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 

training as Home Guard . --- 
( iii ) अनुसूची में , सपरासी के पद से सम्बन्धित मद 2 के समक्ष , 

Notwithstanding anything contained in these rules , 
( क ) कालम 3 में , शब्द और अंक “ चतुर्थ श्रेणी के स्थान 

every person appointed as a Peon under these 
पर “समूह घ " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए 

rules shall Lindergo training as a Home Guard for 

a period of threc years ; 
जाएंगे । 

Provided that the Commandant General, Home Guards 

may having regard to the performance and stan 
( ख ) कालम 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

dard of training achieved by any person during 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : --- 

the period of training, reduce such period to two 

years ." ; 
" रुपए 19 6- 3- 220-६० रो० - 3- 232 " 

( ii ) after rule T as so renumbcred , the following rule shal 
[ सं० 213/ 6/ 77-ए०वी०डी० Il ] be added , namely :- - 

" 8. Saving 
टी०के० सुन्नमणियन , अवर सचिव 

Nothing in these rules shall affect reservation and other 

concessions required to be provided for the Sche 

duled Tribes and other special categories of 
G . S. R . 508.-. -Jn exercise of the powers conferred by the 

persons in accordance with the ordci s issued by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

the Central Government from time to time in thi: 
by makes the following rules further to amend the Central 

regard . " ; 
Bureau of Investigation ( Daftry, Peon and Sweeper ) Recruit 

( iii ) in the Schedule , against item 2 relating to the l os 
ment Rules 1969, namely : - - 

of Peon, 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of 

( a ) in column 3 , for the word and figures " Class IV " 
Investigation ( Daftry , Peon and Sweeper ) Recruitment 

the word and letter " Group D " shall be substituted 
( Amendment ) Rules, 1978. 

( b ) in column 4 , for the existing entry , the following 
( 2 ) They shall comc into force on the date of their publi 

entry shall be substituted , namely : --- 
cation in the Official Gazette . 

" Rs. 196 -3 - 220- EB- 3 - 232 ". 
2 . In the Central Bureau of Investigation (Daftry , Peon 

[ No. 213 / 6 / 77- AVD. II 
and Sweeper ) Recruitment Rules , 1969 — 

T . K . SUBRAMANIAN , Under Sccy 


नई दिल्ली , 7 अप्रैल , 1978 


सा०मा०नि० 508. -~~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग ( काडर-बाप 
पद ) भर्ती नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( काडर-बाह्य पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3. संघ लोक सेवा आयोग ( काडर-बाह्य पद ) भर्ती नियम , 1959 को अनुसूची में : --- 


---. .- - . .... 


__ _ _ 


_ 


_ - . - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- " " 


( क ) मव 35 और उसके प्रविष्टियों के पश्चात्, निम्नलिग्नित मद और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :--- 
- ..- । - - - - - - .. . .. . 

. - - . - ... - - . . - . . - .. - - . - . . - - - . - - . 
12 

- - . . 
35-क संपदा पर्य- एक ( 1 ) साधारण केन्द्रीय समूह 550- 20- 65(0-25- चयन । 30 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
देसक क , प्रलिपिकवर्गीय 750 रु० 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
लिए शिथिल कर के सिघिल/ यांत्रिक विद्युत/ स्वच्छत 
35 वर्ष की जा या लोक स्वास्थ्य इंजीनियर 
सकती है ) 

में डिप्लोमा । 
टिप्पण: -- प्रायु-सीमा ( 1 ) कार्यालय भवन/ यातानुकूलन 

अवधारित करने की उपस्कर विद्युत मम्थापनों के 
निर्णायक तारीख, संभालने और रखरखाव क 
भारत में रहने वाले 5 वर्ष का अनुभत्र । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( 3 ) साधारण घुस्ती और अच्छ 
भिन्न जो अंडमान स्वास्थ्य । 
औरनिकोबार द्वीप - वांछनीय : 
समूह तथा लक्षद्वीप ( 1 ) कार्यालय में दिन प्रतिदि 
में रहते हैं ) भावेदन नियमित उपयोग में प्रयुर 
प्राप्त करने की विद्युत उपस्कर , अर्थात् रूप 
अंतिम तारीख हीटर , रूम कूलर , फ्यू 
होगी । 

कनेक्शन , प्रादि का ज्ञान 
. - - - -- . - - - - - - -- - - . .. - - -- - - - --- 


- - 
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- - 


- - - - - - - 


- 


5 


6 


. . 


- 


- -. .- 


- - . . 


.. 


- -. 


- 


- - 


- 


-. - . .- 


- 


( 2 ) समूह घ कर्मचारिवन्द , 

जिसमें फर्राश और झाडूफश 
हैं , को नियंत्रित करने और 
उनमें अनुशासन भरने और 
स्वतंत्र रूप से सभी पन्नाधार 
करने में समर्थ होना चाहिए । 


( 3 ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

नई दिल्ली नगरपालिका 
समिप्ति और सुरक्षा संगठन , गृह 
मंत्रालय में संबंधित प्राधि 
कारियों के बीच संपर्क 
रखने में समर्थ होना चाहिए । 


( अनुभव संबंधी प्रहंता , अनुसूचित 

आतियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में , यदि चयन के किसी भी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय हो कि अपेक्षित 
अर्हता रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के , उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो , 
नियुक्ति -प्राधिकारी के विवेका 
नुसार, शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- - - 


- . - . . - - .. 


10 


11 


12 


13 


8 
-- - - - 
लागू नहीं होता 


- - .. .. 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा,जिसके न हो भारत सरकार के मंत्रालयों/विभागों 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । में सदृश या समतुल्य पद धारण 

करने वाले अधिकारी या के०स०लि . 
से० के उच्च श्रेणी ग्रेड के 
सदस्य पीर के०स० प्रा०से ० के श्रेणी 
घ के प्राणु लिपिक , जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में न्यूनतम 8 वर्ष 
की अवधि तक सेवा की हो और 
जिनके पास सीधी भर्ती वालों के 
लिए स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं 

और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( ख ) मद 40 और उससे सम्बन 

प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्न 
लिखित मद और उसकी 
प्रविष्टियां अंतः स्थापित की 
जाएंगी , अर्थात् : --- 


- 


- 


_ . 


. .. .. 


. 
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7 
40 क विशेष कार्य 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800 रु० लागू नहीं होता 45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
अधिकारी ( गोप - ( एक ) । समूह क , ( राज 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मीयता ) पवित , अलिपिक 

के लिए शिथिल की विद्यालय की कम से कम 
वर्गीय ) 

जा सकती है ) द्वितीय श्रेणी में उपाधि या 
टिप्पण : - - प्रायु-सीमा . समतुल्य । 

अवधारित करने ( 2 ) उत्तरदायित्व पूर्ण हैसियत 
की निर्णायक में परीक्षा और परीक्षोत्तर 
तारीख भारत में कार्य का लगभग 10 वर्ष 
रहने वाले अभ्य का अनुभव जिसमें से 5 
थियों से ( उनसे वर्ष का अनुभव ज्येष्ठ समूह 
भिन्न जो अण्डमान क / समतुल्य हैसियत में होना 
और निकोबार चाहिए । 
द्वीप तथा लमदीप बांछनीय : 
में रहते हैं ) मावे शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभष 
वन प्राप्त करने अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
की अंतिम तारीख दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
होगी । 

के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है, विशेषरूप से 
अनुभव संबंधी प्रर्हता अनुसूचित 
जाप्तियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में , उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है जहाँ पायोग 
की राय हो कि उनके लिए 
भारक्षित पदों को भरने के 
लिए इन समुदायों में से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
अभ्यर्थी के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


. . . 


- 


- - . . 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
वारा ( इसमें अल्पकालिक संविदा ( इसमें अल्पकालिक संविदा समिति ( सीधे भर्तीकिए चयन संघ लोक सेवा 
भी है ) जिसके न हो सकने पर भी है ) 

गए व्यक्ति के पुष्टिकरण प्रायोग के परामर्श 
सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार पर विचार करने में से होगा । 

विश्वविद्यालयों/ राज्य लोक लिए ) विभागीय प्रोन्नति 
सेवा आयोगों के ऐसे अधि - समिति का गठन 
कारी जिन्हें उत्तरदायित्व 1. संघ लोक सेवा भायोग 
पूर्ण हैसियत में परीक्षा का अध्यक्ष/ सवस्य 
और परीक्षोत्तर कार्यों का 

अध्यक्ष 
कम से कम 10 वर्ष का 2. संघ लोक सेवा प्रायोग 
अनुभव हो जिसमें से कम का सचिव सदस्य 
से कम 5 वर्ष का अनुभव 3. संघ लोक सेवा आयोग 
ज्येष्ठ समूह कसमतुल्य का संयुक्त सचिव 
हैसियत में हो । 

- - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की 
अवधि साधारणतः 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


- - . -- 


- 


[ सं० 390 16/ 23 / 77-स्थापना ( ख )] 
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HT 97 75142 : 22 , 1978/ arte 2, 1900 

= --- = = = = 
New Delhi, the 7th April 1978 


G .S . R . 509 . - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Union Public Service Commission (Ex-Cadre posts ) Recruitment Rules, 1959 , namely 
1. (1) These rules may be called the Union Public Service Commission ( Ex - Cadre posts) Recrultment Amendment Rules, 1978 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission ( Ex- cadre posts) RecruitmentRules, 1959 , 
(a ) after item 25 and the entries relating thereto , the following item and entries thereof shall be inserted namely: 
" 35- A . 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Educational and other qualifi . 
cations required for direct 
recruitment 


3 


5 


personal Superior 


ao deneral Contact Personas con 


Estate Supervisor 


One(1) General Central Rs. 550-20 -650 -25. 

Service, Group 750 . 
C Non- gazetted 
Non -Ministerial. 


Selection 
post. 


Not excecding 
30 years 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 
35 years). 
(Note : The 
crucial date 
for determining 

the age -limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications 
from candidates 
in India (Other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar islands 
and Lahsha 
dweep). 


Essential: 
(i) Diploma in Civil /Mechanical 

Electrical Sanitary or Public 
Health Engineering from a 

recognised Institution . 
( ii ) 5 years experience in the 

upkeep and maintenance 
of office buildings air 
conditioning equipment/ 

electrical installations: 
( iii) General smartnoss and good 

health , 
Desirable : 
(i) Knowledge of electrical 

equipments used in day-to 
day routine in the office , 
namely room hoaters and 
room coolers , fuse connoc 

tions etc . 
( ii ) Ability to control and 

inculcate a sense of disci 
pline amongst the Group 
D staff comprising Farashes 
and Sweepers and to handlo 
independently all corres 

pondence . 
(iii ) Ability to keep liaison 

between the concerned 
authorities in Central 
Public Works Department 
and New Delhi Municpal 
Committee and Security 
Organisation , Ministry of 
Home Affairs . 
( The qualification regarding 
experience is relaxablo at 
the discretion of the appoin 
ting authority in the case 
of candidates bolonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes , if 
at any stage of the selec 
tion , the appointing autho 
rity is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisite 
exporlence are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them ). 


- - - - 


10 
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Whether age and Period of Mothods of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circumstances 
educational quali. probation whether by direct recruit- motion /doputation /transfer / motion Committeo exi- in which UPSC 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion / sts , what is its composi - is to be con 
bed for direct re by deputation transfer deputation /transfer to be tion 

sulted in mak 
cruitment will and percentage of Va made . 

ing recruitment 
apply in the case 

cancies to be filled by 
of promotecs various methods 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 
11 

12 

13 
Not applicable . 2 years . By transfer on deputa - Transfer on deputation - Not applicable . Not applicable , 

tion /by transfer , fai- transfer. 
ling which by direct Officers holding analogous 
recruitment, 

or equivalent posts in the 
Ministries Departments 
of the Government of 
India or Members of Upper 
Division Grade of Central 
Secretariat Clerical Sorvico 
and Stenographers Grado 
of Central Secretariat 
Stenographers Service with 
minimum period of 8 years 
service in the respective 
grades who possess the 
qualifications and experi 
once prescribed in Column 

7 for diroct recruits. 
(Poriod of doputation shall 

ordinarily not exceed 3 
yoars ) . 


after item 40and the entries relating thereto,the followinion - - 


2 


-. - - - - - - 
(b ) after item 40 and the entries relating thereto , the following item and entries thereofshall be inserted namely : - 
** 1 

3 

4 * 5 1 " 6 _ 

- 7 - - 
40A ; 

1 General Central Rs. 1500 - 60 - 1800 . Not Not exceeding Essential : 
Officer on Special (One) Service Group A 

applicable 45 years (Re. (i) At least Second Class Master s 
Duty (Confi (Gazetted ) Non 

laxable for 

degree of a recognised 
dential) Ministerial, 

Government University or equivalent. 
servants .) (i ) About 10 years experience 
Note : The in the examination and 

crucial date post examination work of 
for determin confidential nature in a 
ing the age responsible position out of 
limit shall bo which at least 5 years should 
the closing be in a senior Group A 
date for 

oquivalent position . 
receipt of Desirable ; 
applications Note : Educational Qualifica 
from candi 

tions and experience 
dates in India relaxable at the Commis 
( other than 

sion s discretion in the 
those in 

case of candidates other 
Andaman & 

wise well qualified , and 
Nicobar Islands in particular qualiſica 
& Lakshdwecp ) . tions regarding experi 

rolaxable in 
the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Cast/ Scheduled Tribes 
where in the opinion of 
the Commission sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessiog the requisite 
expericnce are not likely 
to be available to fill 
up thc vacancics l escrved 
for them . 


once 
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10 


11 


___ 12 


13 


89 

- - - . . . . 
Not applicable Two years 


- 


- 


- 


- 


- - 


- .. . . 


- 


- 


- 


By transfer on deputation 

(including short-term 
contract ) failing which 
hy direct recruitment, 


Transfer on deputation (in - Group A Departmental Selection on 
cluding short- term contract ) Promotion Committee each occa 
Officers of the Central Go - (for considering con sion shall bo 
vernment or State Govern - firmation of a direct made in con 
ments/ Universities / State recruit. ) 

sultation with 
Public Service Commissions Constitution of the Com - Union Public 
possessing at least 10 years mittee . 

Service Com 
experience in the examina- 1. Chairman /Member mission . 
tion and post-examination of the U . P . S . C . - 
work of confidential na - President . 
ture in a responsible posi- 2 . Secretary , U . P . S . C . 
tion , out of which at least Member , 
5 years should be in a Senior 3. Joint Secretary, 

Group A /cquivalent posi - U. P.S. C. - Member . 
tion. ( Period of deputation) 
contract shall ordinarily 
not exceed 4 years. ) 


. 


_ 


_ .. - 


. 


- - -. 


. 


. 


- - . 


- . 


- - . 


. 


. . . - 


- . - . 


[ No. 39016/ 23/ 77 - Estt . ( B)] 


साका. मि . 510.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए कर्मचारीवृन्द चयन प्रायोग में 
सांख्यिकीय सहायक / प्राधिक अन्वेषक के समूह ग के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारीवृन्द चयन प्रायोग ( सांख्यिकीय सहायम / मार्थिक अन्वेषक , समूह ग पय ) 
भर्ती नियम , 1978 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंन्या, वर्गीकरण और घेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उत्तका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपआबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अर्हताएं प्रादि : ---उक्त पथ पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति य अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शमित : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखन करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष संवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


__ _ 


- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शेक्षिक और अन्य मर्हताएं 

मायु सीमा 


. - - . . 


- . .. -- 


. 


- - . . - - - .. 


- 


- 


- . . .. 


. - ... 


- - . 


- - - 


- - 


5 


- 


- - 


- - 


- 


- - .. .. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मांख्यिकीय सहायक 
माथिक अन्वेषक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 1 5- 500-६० 

ममूह ग , अराज रो० - 560- 2 (0 
पत्रिध अलिपिक 70070 
वर्गीय 

- - -- - - - - - 


- 
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सीधे भर्ती किए जान परिवीक्षा को भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यधि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में जिन 

आले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में लोक 
लिए विहित प्रायु यो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 
और शैक्षिक पईताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जायेगा 
प्रोन्नति को वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
____ 10 

12 

13 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरणद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के विभागों के 
अधीन समरूप पद धारण 
करने वाले अधिकारी जिनको 
उस श्रेणी में कम से 
कम 3 वर्ष की नियमित 

सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 

[ सं० 24011/ 11/ 78-स्था० ( ख )] 

सी० बालकृष्णन, डेस्क अधिकारी 


Now Delhi, tho 10th April , 1978 
G .S .R , 510 . - In exercise of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group C Post of Statistical Assistant/Economic Investigator in the Staff Selection 
Commission, narmely : 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Staff Selection Commission (Group C Post of Statistical 
Assistant / Economic Invesitgator ) Recruitment Rules, 1978 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , Classification and Scale of pay : - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications - - The method of rocruitment to the said post, ago limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall ho as specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification :— No person ,- - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointment to 

the said post provided that the Central Government may , if satisfiod that such marriage is permissible under the personal 
law applicabe Ito such person and the other party to the marriago and there are other gorounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 

3 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of theso rules with respect to any class or category of persons or post. 

6 . Saving : — Nothing in these rules ahall affect reservations and other concossions required to be provided for the Schedulce Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Ago for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection 

recruits tions required for direct recruits 
post or 
Non 
selection 

post 
3 

5 


1 


Statistical Assistant / 
Economic Investigator 


3 General Central Rs. 425-15- 500- EB- Not Not applicablo Not applicable 
Service, 15-560 - 20 - 700 

applicable 
Group C , 
Non- Gazetted, 

Non -Ministerial 
of Secretariat Training & Management , Cabinet Secretariat, Department of Personnel and A. R . 


CENTRAL SECRETARIAT LIBRARY 

(BINDING UNIT ) 
No . 11 5. 5 / 78 - 79 /BIN /CSL 


The Publications mentioned in the enclosed b111s have been 
received in the library properly bound . The enclosed bills have 
been checked and found in order, Certified that no previous payment 
has been made in respect of these bills . These may be forwarded 
te IHC ) Section for seeking availability of funds... 


Name of the 
Bind Ing Firm 


Nem 


list Neon 


B121 Neon 


Date 


Amount.com 
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Whether ago and 
educational quali- 
fications prescri - 
bad for direct 
Tucruits will apply 
in the caso of 
promotees 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - I a DPC exists, Circumstances in which 
probation , whether by direct recruit - motion / doputation / transfer, what is its U .P . S. C . is to be con 
if any ment or by promotion grades from which promotion ) composition sulted in making recruit 
or by deputation /transfer deputation /transfer to bo 

ment 
& percontage of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 


9 
Not 
applicable 


13 
Not applicable . 


Not applicable 


10 

12 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 
tion . 

Obcers holding analogous 

poşts under the Central 
Government Departments 
with a minimum of 3 years 

regular service in the grade . 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ) . 


___ [ No . 24011/ 11/ 78 -- Estt . ( B) ] 
C. BALAKRISHNAN, Desk Officer . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 मार्च , 1978 

सोमा- शुल्क 


1962 ), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary so to do for the purpose of the prevention of dis 
semination of documents containing any matter which is 
derogatory to national prestige, hereby prohibits absolutely 
the import into India of every copy of the book entitled 
" China s Foreign Relations Since 1949 " ( World Studies 
Şerics ) by Alan Lawrance , Department of History, Balls 
Park College of Education , Hertford , first published in 1975 
by Routledge and Kegan Paul Ltd ., Broadway House, 68- 74 
Carter Lane , London EC4V 5EL and 9 Park Street, Boston, 
Mass , 02108 USA, set in Monotype Baskerville and printed in 
Great Britain by Butler and Tanner Ltd ., London , Copyright 
Alan Lawrance 1975 (ISBN 7100 80921), including any 
extract therefrom, any reprint or translation thereof and uny 
document reproducing any matter contained therein . 


[ No. 31- Customs / F. No. 405 / 65 / 75- Cus . III] 


साका०नि० 311.--- केन्द्रीय सरकार, सीमा - शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो जाने पर कि राष्ट्रीय 
प्रतिष्ठा को कम करने वाली सामग्री अंतर्विष्ट करने वाले किसी अभिलेख 
के प्रचार को रोकने के प्रयोजनों के लिए ऐसा करना आवश्यक है , 
एलान लारेंस इतिहास विभाग, वाल्स पार्फ , कालेज आफ एजुकेशन , हर्ष 
फोर्ड द्वारा लिखित सर्व प्रथम रटलेज एण्ड केगन पाल लिमिटेड , 
पाएये हाउस , 68- 74 कार्टर लेन , लन्दन ई सी , 4 वी 5 ई एल पोर 
:) पार्फ स्ट्रीट , बोस्टन मास , 02108 यू०एस०ए० धारा 1975 में प्रकाशित , 
मोनोटाइप बास्फरविले में लिपिबद्ध और ग्रेट ब्रिटेन में बटलर एण्ड टर्नर 
लिमिटेड, लन्दन वारा मुद्रित , जिसका प्रकाशनाधिकार एलान लारेंस 1975 
( आई एस बी एन 7100 80921 ) के पास है, " चाइनाज फारेन रिलेशन्स सिन्स 
1949 " शीर्षक पुस्तक (विश्व अध्ययन शृंखला ) की प्रत्येक प्रति के , 
जिसमें उसके उदारण , उसका कोई पुनर्मुद्रण या अनुवाद और मंतविष्ट 
किसी बात को पुनरुत्पादित करने वाले अभिलेख भी सम्मिलित हैं , 
भारत में पायात पर पूर्णतः प्रतिबंध लगाती है । 


नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1978 

शुद्धि- पत्र 


[सं० 3 1- सीमा - शुल्क /फा०सं० .40 5/ 65 75-सी००- 3 ] 


सीमा शुल्क 


MINISTRY OF FINANCE 


सा०का०नि० 5 12.----विभाग की अधिसूचना सं . 78 -सीमा शुल्क जो 
भारत राजपत्र असाधारण भाग II , पण 3, उपखण (i ) में क्रम सं . 
116 में दिनांक 1 अप्रैल , 1978 को पृष्ठ 321 पर साका०नि० 220 
( अ ) के अन्तर्गत हिन्दी में प्रकाशित हुई है , अनुसूची के क्रमांक 8 के 
सामने कालम 3 में 100 रु. के समतुल्य को विवेशी करेंसी की 
विनिमय दर " 52. 80 " के स्थान पर "53. 70 पढ़िये । 


( Department of Revenue ) 


New Delhi, the 4th March , 1978 


CUSTOMS 


G .S .R . 511 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 11 of the Customs Act, 1962 (52 of 


[ सं० 78- मीमा - शुल्क /फास. 503/ 1/ 73- सी० ० 6] 

ए० मोरिया, अवर सपिर 


- - - 


- 


- 


2 


- 


- 


. . . - . - - -. .. 


- .- ... 


. 


- . - - . 
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नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1978 
अनिष्टकर मादक -द्रव्य 

3 . मालवाड़ 

झालबाइ पिटवा और पिरावा 
सा० कानि0 513. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय अफीम नियम , 1934 4. अकलेरा 

झालबाड़ मालबाड़ और अनेरा 
के नियम 2 के खण ( क ) के प्रमुसरण में , इससे उपाबद्ध अनुसूची में 

5 . भवानी मंडी 

मालबाड़ पंचपहाड़ और गंगधर 
विनिर्दिष्ट मध्य प्रदेश , राजस्थान और उत्तर प्रदेश राज्यों के भूभागों को ऐसे 

6 . चित्तौड़गढ़ । खण्ट चित्तौड़गढ़ नीमबहेड़ा ( भाग ) मदेम 
भूभागों के रूप में परिनिश्चित करती है , जिनके भीतर 1 प्रस्तूपर , 

चितौड़गढ़ , रशिम यार 
1977 को प्रारम्भ होने वाले और 30 सितम्बर, 1978 को समाप्त होने 

कपसान 
माले अफीम-वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार को भोर से अहिपुष्पों ( पोपी ) 

उदयपुर उदयपुर प्रयोगिक फार्म 
की खेती की जा सकती है । 

7. चित्तौड़गढ़ ? खापर चित्तौड़गढ़ नीमबहेड़ा ( भाग ), बड़ी ५री 

छोटी सदरी, और दू ला 
भनुसूची 

उदयपुर माबली और बल्लभ नगर 
भाग 1 

8. प्रतापगढ़ अफीम खण्ड चित्तौड़गढ़ प्रतापगढ़ 

उदयपुर दरियाबाट 
मध्य प्रदेश राज्य 

बांसवाड़ा घटोला तहसील ( प्रतापगढ़ 

तहसील की सीमा से लगा 
भूभागों के नाम 

जिला विस्तार 

हुआ केवल सेमली ग्राम ) 

मालयाका मंडलगढ़ , कोटरी और जहाज 
तहसील परगना 

पुर 
1 . नीमच 1 अफीम खण्ड मन्दसौर नीमच 

9 . भीलवाड़ा 

चित्तौड़गढ़ गुन और गंगरार 
2. मनासा अफोम खण्ड मन्दसौर मनासा ( भाग ) और मानपुरा 
3. नीमच 3 अफीम खण्ट मन्दसौर मल्हारगढ़ ( भाग ) 

भाग 3 
4. नीमच 4 अफीम खण्ड मन्दसौर जायद 

उत्तर प्रदेश राज्य 
5. मीमच 5 अफीम खण्ड मन्दसौर ___ मनासा ( भाग ) और 

- - 
मल्हारगढ़ (भाग ) 

भूभागों के नाम 

जिला 

विस्तार 
6. मन्दसौर 1 अफीम खण्ड मन्दसौर मन्दसौर ( भाग ) 

तहसील परगना 
7 . मम्दसौर 2 अफीम खण्णु । मन्दसौर सीतामऊ ( भाग ) 

मन्दसौर 
8. मन्दसौर 3 अफीम खण्ड 

1 . फैजाबाद अफीम खण्ड 
मन्दसौर ( भाग ) और सीता 

फैजाबाद मगालसी , राट और खण्डासा 
मऊ ( भाग ) 

गाजीपुर जमनिया 

आजमगढ़ बोसी और नाथपुर 
9. शामगढ़ मफीम खण्ड मन्दसौर गारोथ 

बस्ती 

अमरोहा 
10. रतलाम अफीम खण्ड रतलाम रतलाम , सैलाना और 

गोंडा मकनपुर , उतरौलापौर नवाब 
पालोट 

गंज 
झाबुबा पीतलवाड़ 

१. नाराबंकी 1 अफीम खण्ड माराबंकी फतेहपुर , रामनगर , नवाबगंज 
( केवल प्रयोगात्मक खेती ) छिदवाड़ा छिदवाड़ा , अमरपाडा पोर 

और मतर क 
सौंसर 

3 . बाराबंकी मफीम खण्ड मारामकी बट्र पराम , प्रतापगंज पौर 
11. जोरा अफीम खण्ड रतलाम जोरा ( भाग ) 

दरियावाद 
12. उज्जैन अफीम खण्ड उज्जैन खचरोद, महिदपुर 

4 . बाराबंकी 3 अफीम खण्ड बाराबंकी । सिधोर , सूरजपुर , मेवाई , 
रतलाम प्रौरा ( भाग ) 

विमूधी और रुदौली 
शाजापुर सस्नेर पोर पागर 

5 . लखनऊ 

मोहनलालगंज 
राजगढ़ खिलषोपुर 

रायबरेली कुमरांवा 

बाराबंकी हैदरगढ़ , सुहा, देवा और 
भाग 2 
राजस्थान राज्य 

6. शाहजहांपुर अफीम खण्ड शाहजहांपुर कांठ , जलालाबाद, खेड़ा 

बमेरा, तिलहर और 
भूभागों के भाग 

जिला विस्तार 

मीरनपुर कटरा 

बरेली फरीदपुर 
तहसील /परगना 7. बरेली अफीम खण्ड बरेली सिरौली दक्षिण , ओनला , 

मनेहा, मलिया, सिरौली 

उत्तर और बरेली । 
1, कोटा 1 खण्ड कोटा प्रसरु, सागोद , रामगंज मंडी, 

8. बदायू अफीम खण्ड बदाय बदाय , उमियानी , सलेमपुर , 
लादपुरा और बारन 

उम्पैन , राहमयान , कोट , 
दी 

मतामी बिमौली और 
2. कोटा 2 खण्ड कोटा छिपवारोव और ग्रामग 

इस्लामनगर । 
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TOT 4 


PART - 11 
STATE OF RAJASTHAN 


- - 


- - - - - - - 


Extent 


Designation of tracts 


District 


Tehsil/ Pargana 


अनुसंधान प्रयोजनों के लिए पोस्त को खेती 
अनुसंधान प्रयोजनों के लिये भारत में कोई भी भूभाग, जिसके सम्बन्ध 
में भारत का नारकोटिक्स आयुक्त अनुज्ञा दे । 

[ 90 2/410 do 6 16 / 10 / 77-79514 ] 

__ आर० के० तिवारी, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi, the 12th April, 1978 

DANGEROUS DRUGS 
G . S .R . 513 . - In pursuance of clause (a ) of rule 2 of the 
Central Opium Rules, 1934 , the Central Government hereby 
defines the tracts in the State of Madhya Pradesh , Rajasthan 
and Uttar Pradesh specified in the Schedule annexed here 
to as the tracts within which poppy may be cultivated on account 
of the Central Government during the opium year commencing 
on the 1st day of October, 1977 and ending with the 30th day 
of September, 1978 . 


1. Kota I Division Kota 

Atru , Sangod , Ram 

ganjmandi, Ladpura 

and Baran . 

Bundi Bundi. 
2 . Kota II Division Kota 

Chhipabarod , Chhabra . 
3 . Jhalawar 

Jhalawar Patan and Pirawa. 
4 . Aklera 

Jhalawar Khanpur and Aklera . 
5 . Bhawanimandi Jhalawar Pachpahar and Gan 

gdhar . 
6 . Chittorgarh I Chittorgarh Nimbahera (Part) 
Division 

Bhadasar Chittor 
garh , Rashmi 

Kapasan . 
Udaipur Udaipur Experimental 

farm 
7 . Chittorgarh II Chittorgarh Nimbahera (Part), 
Division 

Bari Sadri, Chhoti 

sadri and Doongla . 
Udaipur Mauli and Vallabb 

nagar , 
8 . Pratabgarh Opium Chittorgarh Pratabgarh . 
Division 

Udaipur Dhariyawad . 
Banswara Ghatol Tehisil 

( Semliya Village 
bordering Pratab 

garh Tehsil only ) . 
9. Bhilwara 

Bhilwara Mandalgarh , Kotri 

and Jahazpur . 
Chittorgarh Begun and Gangrar . 

PART DE 
STATE OF UTTAR PRADESH 


SCHEDULE 


PART I 
STATE OF MADHYA PRADESH 


- - - - - - -- - -- 


- - - 


- - - - -- 


- - -- - - ----- 


Extent 


Designation of tracts 


District 


Tehsil /Pargana 


Neemuch . 


Designation of tracts 


District 


Extent 


Manasa (Part) and 

Bhanpura . 
Malhargarh (Part ). 


Jawad . 


Manasa ( Part) and 

Malhargarh (Part). 
Mandsaur ( Part) 


Sitamau (Part). 


1 . Neemuch I Opium Mandsaur 

Division 
2. Manasa Opium Mandsaur 

Division 
3 . Neemuch III Opium Mandsaur 

Division 
4 . Neemuch IV Opium Mandsaur 

Division 
5 . Neemuch V Opium Mandsaur 

Division 
6 . Mandsaur I Opium Mandsaur 

Division 
7 Mandsaur II Opium Mandsaur 

Division 
8 . Mandsaur III opium Mandsaur 

Division 
9 . Shamgarh Opium Mandsaur 

Division 
10 . Ratlam Opium Ratlam 
Division 

Jhabuwa 
( Experimental cul- Chhindwara 

tivation only ) 
11. Jaora Opium Ratlam 

Division 
12 . Ujjain Opium Ujjain 
Division 

Ratlam 
Rajgarh 
Shajapur 


Mandsaur (Part) 

and Sitamau ( Part ). 
Garoth , 


Tehsil/ Pargana 
1. Faizabad Opium Faizabad Magalsi, Rath and 
Division 

Khandasa . 
Ghazipur Zamania . 
Azamgarh Ghosi and Nathoopur. 
Basti 

Amorha. 
Gonda Mankapur, Utraula 

and Nawabganj. 
2 . Barabanki I Opium Barabanki Fatehpur , Ram Nagar , 
Division 

Nawabganjand Satrikh 
3 . Barabanki II Opium Barabanki Baddoosaria , Partap 
Division 

ganj, and Darya 

bad . 
4. Barabanki III Opium Barabanki Sidhaur , Surajpur , 
Division 

Mawai, Basudhi and 

Rudauli. 
5 . Lucknow 

Lucknow Mohan -lal- Ganj. 
Rai-Bareilly Kumbarwan . 
Barabanki Haidergarh , Subeha, 

Dewa and Kursi. 
6 . Shahjahanpur Opium Shahjahanpur Kant, Jalalbad , Khera 
Division 

Rajhera , Tilhar, 

Miranpur Katra . 

Bareilly Faridpur. 
7 . Bareilly Opium Bareilly Sirauli South , Aonla . 
Division 

Saneha, Ballia , 
Sirauli North and 

Bareilly . 
8 . Budaun Opium Budaun Budaun , Ujhani, 
Division 

Salempur, Usaihat . 
Sahaswan , Kot , 
Satasi Bisauli and 
Islamnagar. 


Ratlam , Sailana and 

Alote . 
Petlawad . 
Chhindwara , Amar 

wada and Saunsar. 
Jaora (Part) . 


Khachrod , Mahidpur . 
Jaora (Part.) 
Khilchipur. 
Susner and Agar. 
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PART IV 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
Poppy cultivation for research purposes. 

नई दिल्ली , 30 मार्च, 1978 
Any tract in India for research purposes as specifically per 

साका०नि० 515.. - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 के खा 
mitted by the Narcotics Commissioner of India . 

( 1 ) के साथ पटित अनुनछेद 77 के खण्ट ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त 
[ No . 2 / F. No . 616 /10 / 77 - OPIUM] 
R . K . TEWARI , Under Secy 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 

भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के मीन हुए 
नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1978 

निम्नलिखित विकास ऋण करारों अथति : --- 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

( 1 ) विकास ऋण करार संख्या 61 6--- आई०एन० 
सा. का . नि . 514. --केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

( म्यारहयां प्रौद्योगिक पायाल कार्यक्रम ) 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्स ( 2 ) विकास ऋण करार संख्या 697 - पाई०एन० 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 म 

( मद्रास नगर विकास परियोजना ) 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 

( 3 ) विकास ऋण करार संख्या 715---- आई०एम० 
अर्थात : 

(द्वितीय कृषि पुनर्वित्त और विकास निगम परियोजना ) 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (8वां 

( 4 ) विकास ऋण करार संख्या 747 - - पाई०एन० 
संशोधन ) नियम , 1978 है । 

(द्वितीय खाद्यान्न भंगरण परियोजना ) 
2 . उक्त नियम के नियम 49 में विद्यमान परन्तक के पश्चात् 

( 5 ) विकास ऋण करार संख्या 756--- माई०एन० 
निम्नलिखित परन्तक अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

(द्वितीय कलकत्ता नगर विकास परियोजना ) 

के उपबंधों के अनुसरण में संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग 
" परन्तु यह और कि लघु विनिर्माता से उक्त बन्धपत्र के लिए कोई 

करते हए सभी प्रावेदन -पत्र , प्रमाण पत्र या अन्य दस्तावेज जिन पर 
प्रतिभूति देने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

हस्ताक्षर किए जाने हो या जिन पर हस्ताक्षर करने की अनुमति हो अथवा 

जिन्हें निष्पावित किया जाना हो या जिन्हें निष्पादित किए जाने की 
स्पष्टीकरण : - इस नियम के प्रयोजन के लिए " लघ, विनिर्माता " 
उसे समझा जाएगा जिसके, उस औद्योगिक यूनिट में , जिसमें 

अनुमति हो , राष्ट्रपति की ओर से विस मनालय के आर्थिकः कार्य 
उत्पाद शुल्क योग्य माल का विनिमाणि होता है , संस्थापित संयंत्र 

विभाग के किसी भी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी द्वारा 
और मशीनरी पर, समय- समय पर, किए गए पूजी विनिधान के मूल्या 

हस्ताक्षरित , निष्पादित और अधिप्रमाणित किए जाएंगे । 
का कल योग दस लाख रुपये से अधिक नहीं है । " 

राष्ट्रपति के प्रादेश तथा नाम से । 

. [ संख्या एफ० 2( 4 ) 77 एफ०बी० [ 1] 
[ अधिसूचना सं . 100/ 78- सी , ई ./ फा , सं . 214 / 7 / 73 सी . एक्स -67 

वाई० वी रेड्डी, उप सचिव 
के . डी . तयाल, अवर सचिव 

DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS 

New Delhi , the 30th March, 1978 
New Delhi , the 22nd April , 1978 

G . S. R . 515. -- In exercise of the powers conferred by clause 

( 2 ) of Article 77 , read with clause (i ) of Article 299 of 
CENTRAL EXCISES 

the Constitution of India , the President hereby makes the 

following rules , namely : - -- 
G . S . R. 514. - -In exercise of the powers conferred by sec 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 7944 ( 1 

All applications, certificates or other documents required or 

of 
1944), the Central Government hereby makes the following 

permitted to be signed or executed in exercise of the execu 
rules further to amend the Central Excisc 

tive power of the Union in pursuance of the provisions of 

Rules , 1944, 
namely : 

the following Development Credit Agreements entered into 
between the Government of India and the International De 

velopmet Association viz : 
1. These rules may be called tho Central Excisc (8th 
Amendment) Rules, 1978 . 

( 1 ) Development Credit Agreement No. 616 - IN ( Ele 

venth Industrial Imports Programme) 
2 . In rule 48 of the said rules , after the cxisting proviso , 

( 2 ) Development Credit Agreement No. 687-IN ( Mad 
the following proviso shall be inserted , namely : 

ras Urban Development Project ) 

( 3 ) Development Credit Agreement No. 715-IN 
" Provided further that a Small Scale manufacturer shall 

( Second A . R . D . C . Project) 
not be required to furnish any 

( 4 ) Development Credit Agreement No. 747- IN 

security for the 
said bond . 

(Second Food Grain Storage Project ) 

( 5 ) Development Credit Agreenient No , 756 - IN 
Explanation . For the purpose of this rule a " Small Scale 

(Second Calcutta Urban Development Project), 
manufacturer" shall be deemed to be one whosc sum total 
of the value of capital investment made from time to time on 

shall be signed or executed and authenticated on behalf of 
plant and machinery installed in the industrial unit in which 

the President by any of the Senior Accounts Officers or AC 
excisable goods are manufactured, is not more than i llpces 

Counts Officers in the Department of Economic Affairs , 
ten lakhs " . 

Ministry of Finance , 

By order and is the name of the President, 
[ Notification No . 100/ 78 -CE/ F , No. 214 / 7 / 73- CX - 6 ] 

[ No. F. 2 ( 4 ) 77 FB. JI ] 
K . D . TAYAI., Under Secy . 

Y . V . REDDY , Dy. Sccy. 
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period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development ), Udyog Bhavan, 
New Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
(. . ... .. .. .. ...... .. .. . Amendment) Regulations, 1978 . 

2. In the Indian Boiler Regulations, 1950, in regulation 
360, for clause (b ) , the following clause shall be substituted , 
namely : 
“ ( b ) Where pipes are butt welded togsther such wolds 

shall be effectively stress relieved only when a wall 
thickness exceeds 20 mm or carbon content of the 
material exceeds 0 . 25 per cent or pipes are made of 
alloy steel in accordance with the following : - - 


( i ) For carbon stccl, a stress relieving heat treatment 

shall be performed by heating the part to at 
least 600 20°C . 


[HTT JI — 3 ( )] 

17< T 451 Tika : 
— — :- - - - ... 

- . - . - . - 
वाणिज्य, न गरिक पति तथा सहकारिता मंत्रालय 
( नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ) 

of foreft, 3 , 1978 
Flotto foto 516 . Ergyfa , Fifaent pat 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नागरिक पूर्ति और 
सहकारिता मंत्रालय ( प्रशासनिक अधिकारी भारतीय विधिक माप विज्ञान 
Heart, tat ) waf fach , 1977 # Fter Fih i fart 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 
( 1 ) इन नियमों का नाम नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 

( प्रशासनिक अधिकारी भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, 

trat ) waff (FTER ) faun , 1978 
( 2 ) A TOTE * y n at arra # 999 Bri 
2. नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग (प्रशासनिक अधिकारी 
Hretto fafupi 19 ETANT FRUIT, 7777 ) waff frun , 1977 opit 
अनुसूची में , स्तम्भ 6 में अंत में निम्नलिखित टिप्पण अंतःस्थापित किया 
GII , qufa :-- 

"टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लोप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने का अंतिम 
TEIG ETT !! 

[ fHfHT ATT TOHTO 2 ( 38 ) / 767919 II 

Photo 710, 777 saa 
MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLJES AND 

COOPERATION 
(Department of Civil Supplies and Cooperation ) 

New Delhi, the 3rd April , 1978 
G .S . R . 516 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion , the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Civil 
Supplies & Cooperation ( Administrative Olcer , Indian Insti 
tute of Legal Metrology, Ranchi ) Recruitment Rules , 1977 , 
namely : 
( 1 ) These rules may be called the Department of Civil 

Supplies & Cooperation (Administrative Officer, 
Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi) Re 

cruitment (Amendment ) Rules , 1978 . 
( 2 ) They sball come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Civil Supplies & 
Cooperation ( Administrative Officer, Indian Institute of Legal 
Metrology , Ranchi) Recruitment Rules, 1977 , in column 6 , 
the following Note shall be inserted at the end , namely : 
" Notc : — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidate in India ( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." 

[ File No. WM . 2 ( 36 ) / 76 - Estt . In 

M . L . JATAV , Under Secy. 


When required by the characteristics of the mate 
rial, different temperatures may be necessary to 
obtain proper stress -relicving. The part to be 
stress-relieved shall be brought slowly up to the 
specified temperature and held at that temperature 
for a period proportionate on the basis of at 
least 2 - 1 /2 minutes per millimeter of the maxi 
mum thickness of the part ( approximately ono 
hour per twenty five millimeter or thickness ) and 
shall be left to cool in the furnace to a temperature 
which , for parts with thickness greater than 20 
millimeter does not exceed 400°C . After withdra 
wal from the furnace , the part shall be allowed 

to cool in a still atmosphere , 
A temperature- time diagram of the stress -relieving pro 
cess shall be provided when the Inspecting Authority requi 
res it , 

( 2 ) For alloy steel a stress -relieving heat treatment shall 
be carried out on the basis of the composition of the alloy 
as shown in the table helow : 


TABLE 


- - - - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

(Central Bollers Board) 

New Delhi, the 5th April , 1978 
G . S .R . 517 . - ] he following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by Section 28 of the Indian Boilers 
Act , 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published , as required by 
sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into consi 
deration at the end of three months from the date the 
Gazette containing this notification of publication is made 
available to the public. 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 


Type of steel Range of 

Tino at Temperatur 
tcinperature per 25 mm of 

thickness of plate 
- - - - . .. - 

- - . 
C 1 /2 MO 
1/2 Cr 1 /2 MO 620 - 660 " C 1 Hour (1 hour min . ) 
1 Cr 1/ 2 MO 
13 Cr 1 /2 MO 6200-660°C 1 Hour (1 hour min .) 
21 Cr 1 MO 660°C -750°C 1 Hour ( 1 hour min ) 
- . 

- - - - - - 
Heat treatment shall be carried out by one of the fol 
lowing methods : 
(i) Local heating using a portable muffic induction coiles , 

or other suitable heating appliance . Particular care 
shall be taken to apply heat unifornily over the area 
to be treated . The use of procedures that do not 
provide adequate control for this purpose , such as 
manual operation of gas torches is not permissible , 
The temperature shall be maintained gymmetrically 
over peripheral band of metal of a minimum width 
of three times the width of the butt welded prepa 
ration , The temperaturo shall be measured by thermo 
couples pinned , welded or otherwise , Suitably at 
tached to the surface of the pipe and , where neces 

sary , protectel from flane impingement. 
( ii ) Heating in stationary industrial furnace. The tem 

perature of the joint shall be measured by thermo 
couples so disposed within the furnace as to give a 
true measures of the joint temperature." . 

[ F . No . 6 / 17 / 74 -Boilers] 

. C . DEY , Secy . 
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कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 मार्च, 1978 


सा०का०नि० 518 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , काजू विकास निदेशालय 
( वर्ग 1 और 2 4 ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम काज विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . काज विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में , अनुसूची में ,- - 
( i ) "वर्ग 1 और वर्ग 2 ", "वर्ग 1 " और " वर्ग 2 ” गम्मों और अंकों के स्थान पर , जहां कहीं वे पाए हों , क्रमशः शब्द और प्रक्षर ममूह 

कौर ख ” “ समूह के " और " समूह ब " रखे जाएंगे ; 


( ii ) निदेशक ( काजू विकाम ) और उपनिदेशक ( विकास ) के पदों से सम्बन्धित मय 1 और 2 के मामने , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात : 
- --- - ----....-. .- .. - -- - - - - - .. 

. - . . .--..-. - -.---. - - - ..- .- - - 


- .... 


"निदेशक काज विकास एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 

ममूह क राज 
पत्रित 


. - - ... - .. - .. 
1500- 60 - 1800 लागू नहीं होता 45 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
( पुनरीक्षित ) भार 

सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
तीय वन सेवा प्रधि 

लिए शिथिल की विद्यालय से कृषि में कम से 
कारी के लिए श्रेणी 

जा सकती है । कम द्वितीय श्रेणी की उपाधि 
वेतन 200 रु० का 

टिप्पण :- पायु सीमा सहित कृषि विज्ञान के किसी 
विशेष बेतन 

अवधारित करने के भी क्षेत्र में कम से कम 
लिए निर्णायक द्वितीय श्रेणी की स्नातकोत्तर 
तारीख भारत में उपाधि या बनस्पति विज्ञान 
रहने वाले अभ्य में कम से कम वितीय श्रेणी 
थियों से ( उनसे की एम०एम०सी० की उपाधि 
भिन्न जो अन्दमान या समतुल्य । 

और निकोबार ( 2 ) कृषि अनुसंधान , विकास या .. 
तथा लक्षद्वीप में विस्तार कार्य में , फाजू की 
रहते हैं ) आवेदन फसलों के प्रति विशेष निर्देश 
प्राप्त करने की सहित , दस वर्ष का अनु 
अंतिम तारीख भय । 
होगी । 

( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
अभ्याथियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवे 
कानुसार शिथिल की जा : 
सकती हैं । विशेष रूप से 
अनुभव सम्बन्धी अहेता 
अनुसूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्या 
थियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए 
शिथिल की जा सकती हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 
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बांछनीय : 
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11 


12 


.- - 


- .. - - 


__ - - . - . . 
प्राय : नहीं 
अर्हताएं ही 


. -.. 
दो वर्ष 


( i) वनस्पति प्रजनन और अनुवंश 

विज्ञान में , काजू के प्रति 
विशेष निर्देश सहित , कार्य 
पर प्राधारित डाक्टरेट की 

उपाधि । 
( ii) देश में काज़ से सम्बन्धित 

विकास समस्याओं से 

सुपरिचय । 

( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 
- --- . - - - - - . ... - -. .... . - .- - - -.. --- -- --... - - - -... - - 
10 

13 
-.. --.. . . - - . - . - - - - - - . . .. ---. -.- -. - - - .. . - .. - - . - ... - .- -- - . - - .. 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोन्नति अयन प्रत्येक अबसर 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा (जिसमें अल्प- कालिक संविदा समिति ( पुष्टिकरण पर पर संघ लोक 
सम्मिलित है ) । प्रोन्नति सम्मिलित है ) : 

विचार करने के सेवा के परामर्श 
द्वारा, जिसके न होने पर केन्द्रीय राज्य सरकार, भारतीय लिए ) 

से किया आएगा । 
सीधी भर्ती द्वारा 

वन सेवा ( ज्येष्ठ काल अवर सचिव ( पी० ) 
वेतनमान), भारतीय कृषि 

-- - प्रध्यक 
अनुसंधान परिषद् कृषि संयुक्त सचिव ( प्र . ) 
विश्वविद्यालयों , प्रादि के 

- सदस्य 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी कृषि आयुक्त -- सदस्य 
जो स्तम्भ 7 में सीधे निदेशक ( फसल ) - सवस्य 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
अहंताएं और अनुभव रखते 
हों । ऐसे उपनिदेशकों 
(विकास विपणन ) पर भी , 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित सेवा की हो 

और जो सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक अह 
ताएं रखते हों , विचार 
किया जाएगा और यदि 
किसी उपनिवेशक को इस 
पद पर नियुक्ति के लिए 
खुना जाए तो यह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । ( प्रति 
नियुक्ति/ संविदा की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 
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निदेशक (पिकाम ) 


एक 


. .. -.. . - ...-. - -- -- .. .. 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100-50-1600 र० लाग नहीं होता 

समूह क राजपत्रिन 


40 वर्ष ( सरकारी पायध्यक : 

मेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विण्य 
शिथिल की जा विद्यालय या समतुल्य से 
सकसी है ) कृषि में कम से कम द्वितीय 
प्रायु सीमा अव श्रेणी उपाधि सहित कृषि 
धारित करने की विज्ञानों के किसी भी क्षेत्र 
निर्णायक तारीख में कम से कम द्वितीय 
भारत में रहने श्रेणी की स्नातकोत्तर उपाधि 
वाले अभ्यर्थियों या वनस्पति विज्ञान में कम 
से ( उनसे भिन्न से कम द्वितीय श्रेणी की 
जो अन्दमान और एम०एस०सी० उपाधि । 
निकोबार द्वीप ( ii ) कृषि अनुसंधान, विकास या 
समूह तथा लभ विस्तार-कार्य में काजू की 
द्वीप में रहते हैं ) फसल के प्रति विशेष निर्पण 
आवेदन प्राप्त करने सहित 5 वर्ष का अनुभव । 
की अंतिम तारीख ( अर्हताएं अन्यथा सुहित 
होगी । 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवे 
कानुसार शिथिल की जा 
सकती है , विशेष रूप से 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यथियों की दशा में , 
उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए शिपिल की जा 
सकती है । ) 

यष्ठिछनीय : 
( i ) राज्य कृषि विभागों में विकास 

समस्याओं से सुपरिचय 
( ii ) तकनीकी रिपोर्ट लिखने 

का अनुभव । 
- -...-. - .. . . .. - - .. 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा 

ममिति ( पुष्टिकरण पर आयोग के परामर्श 
विचार करने के लिए ) में किया जाएगा । 
1. अवर सचिव ( पी० ) 

-- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त मचिव (प्र . ) 

- मदम्य 
3 . कृषि प्रायफ्त - - भदम्य 
1. निदेशक ( फमल ) 

- - सदस्य 
. -. . - . -- . . . . . -.- . - . 
[ मं० एफ017- 22/ 71-सी०० 43] 

एम०पी० सिंह , प्रवर मचिध 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 29th March , 1978 


G .S .R . 518.--. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Kaju Vikas Nideshalaya ( Directorate of Cashewnut Development) ( Class 1 and 11 posts) Recruit 
ment Rules, 1968 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Kaju Vikas Nideshalaya (Direciorate of Cashewnut Development) (Class I and II Posts ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Kiju Vikas Nideshalayit (Dircclorale or Cushewnul Development) (Class I and II posts) Recruitment Rules, 1968, and 
in the schedule 
(i) for the words and figures " Class I and II " , " Class I" and " Class II" wherever they occur, the words and letters " Group A and 

B ” , “Group A ” and "Group B " respectively shall be substituted ; 

(ii) against items 1 and 2 relating to the posts of Director (Cashewnut Development) and Deputy Director (Development) the 
following entries shall be substituted , namely : 


- -- - 


- - - - - - - 


- - - 


Director (Cashewnut One 

Development) 


General Central Rs. 1500- 60 - 1800 Not 
Service , (revised ) for Indian applicablc 
Group A , Forest Service Officer 
Gazetted . Grade Pay + special 

Pay of Rs. 200 


Not exceeding Essential : 
45 years (i) At least 2nd Class degree in 
(Relaxuble for Agriculturc followed by at 
Government least 2nd class post-graduate 
Servants). 

degree in any field of agricul 
Note : The tural science or at least Second 
crucial dute for Class M . Sc . degree in Botany, 
determining the oi a recognized University or 
age simit shall equivalent. 
be the closing (11) 10 year s experience in agricul 
date for receipt lural research , development 
of applications or extension work with parti 
from candidates cular reference to cashewnut 
in India (other crops . 
than those in (Qualifications relaxable at the 
Andaman and discretion of Union Public 
Nicobar Islands Service Commission in case of 
and Laksha candidates otherwise wel! 
dwecp ). 

qualificd , in particular the quali 
fication regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
helonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 
for posts reserved for them . 


Desirable : 
(i) Doctorate degree based on 

work in platit breeding and 
Genetics with particular ref 

crencc to cashewnut . 
( ii ) Familiarity with develop 

ment problems relating to 
cashewnut in the country . 


(i ) Administrative experience. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - : 


- 


. - 


. - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


904 

THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 22, 1978 /VAISHAKHA 2 , 1900 [Part II — Sec . 3(1)] 
- - - - = 

- - - -- - - -. . . - - .. . - - - . . . - - - ..-- - - - - - - - -- - - - - - - 
8 

10 11 

12 
- - - - - - 
Ago : No 

2 years By transfer on deputa - Transfer on deputation ( inclu - Group A Departmental Selection on 
Educational Quali 

tion ( including short ding short- term contract Promotion Committee each occasion 
fications : Yes term contract) Promo- Promotion : 

( for considering confir - shall be made 
tion failing which by Suitablc officers from the nation ) comprising :- in consultation 
direct recruitment, Central/State Governinents, (1 ) Additional Secro - with the Union 

Indian Forest Service t ary ( P ) - Chairman Public Service 
( Senior Time Scale ), Indian (2 ) Joint Secretary Commission . 
Council of Agricultural (Administration ) 
Research , Agricultural 

- Member 
Universities , etc. posses- ( 3) Agricultural Com 
sing the educational qualili- missioner Meinber 
cations and experience pre - (4 ) Director (Crops ) 
scribed for direct recruits 

- Member 
in column 7 . The Depart 
mental Deputy Directors 
( Development/Marketing ) 
with 5 years regular service 
in the grade and possessing 
the educational qualifica 
tions prescribed for direct 
recruits will also be consi 
dered and in case a Deputy 
Director is selected for 
appointinent the post will 
be treated as having been 

filled by promotion . 
(Period ofdeputation contract 

shall ordinarily not exceed 
3 years) 

- - - - - - -.. . - .. - - . . - .. - - - - .. . - .. . . .-- . . - - 


. 


- - 


- - 


- - 


One 


Deputy Director 

(Development) 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service , 
Group A . 
Gazetted 


- . . - .... 
Not 
applicable 


- . . . - - 
40 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
dale for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha - 
dweep ). 


- - - - . - - . ... - - - - 
Essential : 
(1) At Icast 2nd Class Degree in 

Agriculture followed by at 
least 2nd Class Post -graduate 
degrec in any field of Agri 
cultural Sciences or at least 
2nd Class M . Sc . degree in 
Botany of a recognised Uni 

versily or equivalent. 
(ii) 5 years experience in agricul 

tural research , development 
or extension work with parti 
cular reference to cashewnut 

crops . 
Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular ; the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Schc 
duled Tribes for posts reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Familiarity with development 

problems in Stilto Agricultural 

Departments. 
( ii) Experience of writing tech 
nical reports. 

---- -- - - - 


---- --- ------ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. - - - 


- 
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Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmental Selection shall 

Promotion Committee be made 
( for considering confir - in consultation 

mation) comprising : - with the Union 
(1) Additional Secretary Public Service 

(P ) - - Chairman Commission . 
(2 ) Joint Secretary 
( Adniinistration) 

--- Mcimber 
(3) Agriculture Com 

missioner --- Member 
(4 ) Director ( Crops) 

– Meinber 


[ No. F. 17- 22/ 71 - C. A . IV ] 
S. P. SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1978 
साका०नि० 519. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छाद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग , संयुक्न अायुक्त 
पौर, उपायुक्त (पशुपालन प्रभाग ) भर्ती नियम, 1971 का जहां तक उनका संबंध उपायुक्त , पशु विकाम उपायुक्त ( सघन पशु विकास परियोजना ) के पद से 
है, प्रांशिक अधिक्रमण करते हुए, कृषि और सिंचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) में उपायुक्त ( सघन पशु विकास कार्यक्रम /पशु विकास हुई बुझ ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग उपायुक्त ( सघन पशु विकास कार्यक्रम पणु विकास हई बुक ) भर्ती नियम 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रयाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, उसका वर्गीकरण और येतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु सीध भर्ती किए जाने वालों के लिए अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिदिष्ट अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियां , अनुसूचित जनजातियों और 
व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रयगों के अभ्यर्थियों की वणा में केन्द्रीय गरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार शिथिल की जा 
सकेगी । 

4. निरर्हताएं : --.अर, व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति गे जिमका पति या जिमको पत्नी जोयित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति स विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि धेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से लट दे सकेगी । 

5. निग्रम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय मरकार को राय हो कि ऐसा कारना आवश्यक या ममीचीन है यहां, वह , उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लखबद्ध करके तथा मंघ लोक भवा लायोग से परामर्ण करपे , हन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को 
बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायति : इन नियमों की कोई भी वान से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय गमय पर निकाले गए आदेशों के अनगार अनगचिा जानिया, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों लिए गबंध नाना 
अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियां 
प्रबयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु -सीमा प्रर्हतार्ग 

- . .--. .. . . --. 


- . 


. --.. - 


. .. - 


-. ... 


- . . 


. . . - 


- 


. . . .. . - 


- 


... 


- . . 


. 


. 


.. 


- - 


1 


चयन 


उपायुक्त ( सधन पशु ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 6 (0- 1800 
यिकाम कार्यक्रम ) 11 

८० 
( पशु विकास ) 13 
( हर्ट बुक ) 11 


समूह क 


45 वर्ष से अधिक आवश्यक : 

नहीं ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्रान विश्व 
सेवकों के लिए विद्यालय से पशु चिकिन्या 
मिथिल की जा विज्ञान या पशुपालन उरी 

सकती हैं ) । में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की निर्णायक विद्यालय में पशु प्रजनन 
तारीख भारत में प्रानुवंशिक या गोजाति से 
रहने वाले अभ्य- विनिर्दिष्टतया संबंधित किया 
थियों से ( उनसे विज्ञान में स्नातकोत्तर की 
भिन्न जो अन्दमान उपाधि या समतुल्य । 

और निकोमार ( 3 ) पशु विकास कार्य का 10 वर्ष 
द्वीप समूह और का अनुभव । 
लक्षद्वीप में रहते टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित 
हैं ) श्रावेदन प्राप्त अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
करने की अंतिम लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
भारीख होगी । नुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उम 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है, जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग को 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो । 


वांछनीय : 


पणु प्रजनन, प्रानुवंशिक या गोजाति 

मे विनिर्दिष्टतया संबंधित किया 

विज्ञान में चाक्टरेट । 
...-.-- - -- - .. 


_ _ 


_ . .. - - . . - . - - 


- - 


.. 


. - - - 


- 


- 


- ... - - -. 


- . 


- - - . 


. 


- . 


- -- . . - - . 


- - 


- 


- - 


-. .. 


. .. 


- - - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - गी गोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है सो उसकी संर. परिस्थितियों में संघ 
विहिन प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति चना 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की वशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - - 

. .. .----.. . ... ... .-- - .. - . . .... -- - - -- .. . - - .. - -... 
10 

11 

12 

13 

- - . .. - - - - . . 
प्राय : नहीं 2 वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय चयन प्रत्येक अवसर 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति सहायक प्रायुक्त ( पशुपणुचारा प्रोन्नति समिति में निम्न पर संघ लोक 
शैक्षिक प्रताएं : हो पर स्थानान्तरण द्वारा फार्म/पणु प्रानुवंगिक ), जिस लिखित होंगे : 

सेवा प्रायोग के 
(जिसमें अल्पावधि संविदा ने उस श्रेणी में नियमिग 1. संघ लोक सेवा आयोग परामर्श से किया 
सम्मिलित है ) , और दोनों आधार पर नियुक्ति के का अध्यक्ष या सदस्य जाएगा । 
के न हो सकने पर सीधी पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 

- - अध्यक्ष 
भर्ती द्वारा 

2. संयुक्म सचिव ( प्र . ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - सदस्य 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर जिसमें ( अल्पावधि संविधा 3. पशु पालन प्रायुक्त 
स्थानान्तरण वाग (जिसमें सम्मिलित है ) 

- - सवस्य 
अम्पावधि संविदा सम्मिलित केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 4. उप सचिव ( प्र . ) 
है ), जिमके न हो सकने पर । संघ शासित राज्य क्षेत्रों/ भार 

- - मदस्य सचिव 
सीधी भर्ती द्वारा । 

तीय कृषि अनुसंधान परिषद् 
कृषि विश्वविद्यालयों/ पब्लिक 
कारपोरेशन और स्वायत 
निकायों आदि में मण 
पद धारण करने वाले अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी , 
जिन्होंने सहायक आयुक्त के 
पद के समतुल्य पदों पर 
नियमित रूप से 5 वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास 
मीधे भर्ती किए जाने वालों 
के लिए स्तम्भ 7 में विहित 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की 
अवधि साधारणतया 4 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
.--- -- .. . - --- -. - . . ... . . --.... . ...-- - - - -. . - - .. . -. ... . ... . . . -.. -. . . ---- . - . . 

.. . . . . . . 
[सं० ए० 1 20 18/ 11/ 75-स्था० - 5 ] 


New Delhi , 3rd April , 1978 


G. S. R . 519. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in partial supersession of 
the Department of Agriculture , Joint Cominissioner and Deputy Commissioner (Animal Husbandry Division ) Recruitment Rules , 1971 
in so far as they relate to the post of Deputy Commissioner , Cattle Development /Deputy Commissioner ( Intensive Cattle Development 
Project) the Presidenthereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Commissioner (Inten 
sive Cuttle Development Programme/Cuttle Development/Herd Book ) in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of 
Agriculture), namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture Deputy Commissioner ( Instensive 
Cattle Development Programmo/ Cattle Development/Herd Book) Recruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of the posts, its classification and scale of pay . - The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .:-- Thc inethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in colunins 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment in column 6 of thc Schedule may be relaxed in the case of candi. 
dates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes or other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the CentralGovernment from time to time, 
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" 


4 . Disqualifications.- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

( b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the othor party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order for 
reasons to be recordod in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall effcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schedulcd Tribes and oilier categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - 


Name of post 


Classifications 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Selection or direct recruits tions required for direct recruits 
Non 
Selection 


Post 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- ... - - - - 


. . - 


.. . 


- - - - - 


. . . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


* * 


*** *21 


4 


Selection 


General Central Rş. 1500 -60 - 1800 
Service , 
Group A . 


Doputy Commis 
sioner ( Intensivo 
Cattle Development 
Programme) 17 
(Cattlo Develop 
ment )/ 
(Herd Book ) 


- - - - . . . - - ... 
Not exceeding Essential ; 
45 years 

(i) Degree in Veterinary Science 
(Relaxable for or Animal Husbandry or 
Government 

Dairying of a recognised 
servants ) 

University or cquivalent. 
Note : The ( ii ) Post- graduate degree in 
crucial date for Animal Breeding, Genctics 
determining the or Physiology related speci 
Age limit shall fically to bocines of a rccog 
be the closing nised University or equiva 
date for receipt lent. 
of applications (iii) 10 years experience in Cattle 
from candidates Development work . 
in India (other Note 1 :— Qualifications are relax 
than those in able at the discrotion of the 
Andaman and Union Public Service Com 
Nicobar Islands mission in the case of candi 
and Laksha dates otherwise well qualified . 
dweep ). 

Note 2 : The qualification ( s) 

regarding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis . 
sion in the case of candidate 
belonging to Scheduled Castos 
of Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing tho requisite expc 
rience are not likely to be 
available to All up tho vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorato in Animal Brceding, 

Genetics or Physiology speci 
fically related to bocines . 

- - - - - - - 


-- 


-- -- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- . - - - -- ...--------- . .. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


Whcther age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for the direct 
rocruits will apply 
in case of 
promotoes 
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- - - - - - - - - - ---- - . . - . -- . . -- - 
Method of recruitment, In case of recruitment by pro - Jf a Departmental Pro - Circumstances 

whether by diroct recruit- motion / deputation / transfer, motion Committee exists, in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion) what is its composition Public Service 
by deputation / transfer deputation / transfer to be . 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consulted 
Vacancies to be filled by 

in making 
various methods 

rectuitment 


- . 


- 


- 


13 


.. - . 


- . . . - .. . - - - . - . 


- 


- - 


- . -. - . 


- . - - - 


. 


- - 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes 


10 

12 
- - - - . .. - . .. - . - . . . ... - .. .... 
50 % by promotionfailing Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmontal Selection shall 
which by transfer on Assistant Commissioner (Cat- Promotion Committee bemade in con 
deputation (including tie/ Cattle Foed/ Farms / Animal consists of : - sultation with 
short term contract ) Genetics ) with 5 years 1. Chairman or Member the Union 
and failing both by service in the grade rendered of the Union Public Public Service 

direct recruitment after appointment thereto Service Commission Commission on 
50 % by transfer on depu- on a regular basis. 

- Chairman cach occasion . 
tation (including short Transfer on deputation (inclu- 2. Joint Secretary ( Admi 
term contract ) failing ding short term contract ): - mistration ) - Member 
which by diroct recruit Officers of the Central/State 3 . Animal Husbandry 
ment. 

Governments / Union Terri Commissioner 
tories /Indian Council of 

___ _ - Member 
Agricultural Research/ 4. Deputy Secretary 
Agricultural Universities/ ( Administration ) 
Public Corporations and - Member - Secretary 
Autonomous Bodies etc . 
holding analogous posts or 
with at logst 5 years regular 
service in posts comparable 
to thoso of Assistant Com 
missioners and having the ex 
perience prescribed for dir 
ect recruits under column 7. 


( Period of deputation / 

Contract shall ordinarily 

not exceed 4 years ). 
- . -. . - - . . .- - - -- - ... - -- -- - - - - - -- 


- - --- .- .-. - . . 


-- 


-... 


[ No . A. 12018/14 /75- E. V ] 


सा०कानि0 520 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग उपायुक्त ( उर्वरक ) 
भती नियम 1977 को अधिक्रान्त करते हुए, कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में उपायुक्त ( उर्वरक ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग उपायुक्त ( उपरक ) भर्ती नियम, 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण प्रौर और उसका वेतनमाम वे होंगे जो इन नियमों से उपागद मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं प्रावि: --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, महताएं और उससे सम्बन्धित अन्य मातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सफ में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं.---यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, पा 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
30G 1, 78 - 4 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुप्रय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति ---जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेबपड करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मामत , प्रादेश 
द्वारा , शिपिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति ... - न नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी जिसका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध मे 
समप समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसनो 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु - सीमा 

महंताए 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


4 


उपासुम्स ( उर्वरक ) 


2 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60 - 1800 स० 
समूह क ( राजपत्रित ) 


50 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक । 
सेवको के लिए शिथिल किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
की जा सकती है ) रसायन विज्ञान या मृदा विज्ञान या 
टिप्पणी प्रायु-सीमा कृषि रसायन विज्ञान या कृषि में 
अवधारित करने की मास्टर की उपाधि या भारतीय 
निर्णायक तारीख भारत कृषि अनुसधान संस्थान में मवा 
मे रहने वाले प्रम्पषिमो विज्ञान और कृषि रसायन विज्ञान 
से ( उनसे भिन्न जो मे एसोसिएट या समतुल्य 
मामान और निको ( ii ) मुवा भौर उर्वरको मे या स्था 
बार द्वीपसमूह सपा लक्ष नीय खाद्य साधनो के विकास के 
द्वीप मे रहते हैं ) आवेदन क्षेत्र , प्रामीण बाब, नगरीय खाद 
प्राप्त करने की प्रतिम मल/ प्रथमल के उपयोग प्रादि मे 
तारीख होगी । अनुसधाम का 10 वर्ष मा अनुभव 

( अर्हताए अन्यथा सुअहित अध्य 
थियो की दशा मे मघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की आ सकती है, विशेष कर 
अनुभव सबन्धी अर्हता अनुसूचित 
जातियो या अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो के मामले में , 
उनके लिए आरक्षित पदो के लिए , 
की जा सकती है ) 


वांछनीय 
( i ) मृदा परीक्षण प्रयोगशालामो की 
स्थापना प्रौर मुदा परीक्षण सेया 

को चलाने का अनुभव । 
(ii ) उर्वरक के प्रयोग और प्रवर्शन 
परीक्षण विन्यास के विस्तार कार्य 

का प्रमुभव । 
(iii ) कार्बनिक बाद, मदा उर्वरक 

पौर मुवा प्रणुजीव विज्ञान या 
कुषि रसायन विज्ञान मे प्रन्सधान 

का अनुभव । 
- - _ _ - - - 


- 


- 


- 


- - -- - -- - - - 
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- . - 


- - : . - 


- 


--- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिषीक्षा की भर्ती की पति, मर्ती सीधे होगी प्रोप्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति पमिति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित भवधि, यदि या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की वसा में में श्रेणियां है, तो उसकी संरचना . परिस्थितियों में संघ 
प्राय पोर शैक्षिक मर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोन से 
प्रोषसों की वशा में लागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
- .. . - - -. .. -- . . -- - 

- - .. - - -...- - - . - - .- - .. - - - ...- - - . - . - ...-- . - - -- - - ------ 
9 10 

. . 12 

. 

13 . 
- - 
नहीं 2 वर्ष प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क 6 विभागीय प्रोप्रति सीधी भर्ती और राज्य 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था . विभागीय विशेषश ( उपरक ) समिति, जिसमें निम्नलिखित सरकार के किसी प्रधि 
नान्तरण द्वारा और दोनों के न मृद्रा और उर्वरक ( मृषा होंगे : 

कारी को प्रतिनियुक्ति 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा परीक्षण और उर्वरक 1. प्रध्यक्ष या सवस्य संघ पर नियुक्त करते समय 

उपयोग ) जिन्होंने उस श्रेणी लोक सेवा भायोग संघ लोक सेवा पायोग 
में नियमित प्राधार परनियुक्ति 

मध्यक्ष से परामर्श करना 
3 वर्ष सेवा की हो । 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासम ) माघश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार और राज्य सर- 3. संयुक्त सचिव , निवेश 

कारों (जिसमें संघ राज्य क्षेत्र प्रभाग के प्रभारी - - सदस्य 
सम्मिलित है ) के ऐसे अधिकारी , 4. मायुक्त (उर्वरक प्रोन्नति ) 
जिन्होंने 1300- 1700 रु० 

- सदस्य 
वेतनमान के पदों पर 3 
वर्षनियमित सेवा की हो मोर 
जिनके पास खाद , विशेष 
रूप से कार्यनिक खादों के 
अणु जीव विज्ञान या रसाय 
मिक खादों के प्रयोग और 
मृदा संशोधन का अनुभव हो । 


[ सं० ए० 1 2018/ 2/ 74-स्था०-I ] 

टी० सी० महल , प्रवर सचिव 


G. S. R , 520. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Department of Agriculture Deputy Commissioner (Fertiliser ), Recruitment Rules, 1977, tho President hereby makes the following rulos 
regulating the method of recruitment to the post of Deputy Commissioner (Fertilisers) in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Depart 
Iment of Agriculture ), namely : 

1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Agriculture Deputy Commissioner ( Ferti 
liser ) Recruitment Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay : - The number of the said posts, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . : -~- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post , shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 

4 . Disqualifications : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permissible under the Personal Law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excinpt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax :-- - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may . by order. for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 
No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
or Non 
Selection 


. . - 


- 


. 


. 


Name of post 


_ post 


- - -- 


. - . - 


. - 


. . 


.. - 


. 


- 


- -- - ---- 


- - - - 


4 


- 


. 


- - 


- - 


Deputy Commissioner 
(Pertiilser ) 


2 


Selection 


General Central Rs. 1500 - 60 - 1800 
Sorvice , 
Group A . 
(Gazettod ). 


$ 0 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ), 
Note : - The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


( ii) 


Essential : 
(i) Master s degree in Chemistry 

or Soil Science or Agricultural 
Chemistry or Agriculture of 
a recognised University or 
Associate of Indian Agricul . 
tural Research Institute in 
Soil Science and Agricultural 
Chemistry or equivalent. 
10 years experiencc of 
research in soils and fertilisers 
or in the field of devolop 
ment of local manurial re 
sources , rural composi, urban 
compost, sewage/ sludge utili . 

sation , ctc . 
Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in casc of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of can . 
didates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable ; 
(i) Experience in " establishing 

soils testing laboratories and 

operating a soil testing service ; 
(II) Experience of extension work 

in the use of Fertilisers and 

laying out demonstration trials 
(iii ) Research experience based 

on organic manures, work in 
soil fertility and soil micro 
biology of Agricultura 
Chomistry. 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - -- 


Whether age and 
cducational quall. 
fications prescri- 
bed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 

promotees 


13 


No 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstance : 
probation , whether by direct recruit- motion / deputation / transfer, motion Committee exists, in which Union 
If any ment or by promotion grades from which promotion what is its composition Public Service 
or by deputation /transfer deputation / transfer to be 

Commission i 
and percentage of the made 

to be consulted 
vacancles to be Alled by 

in making 
various methods 

recruitmont 
- ..-- - - - - - - - - -- ...- - . - . . 
10 11 

12 
2 years By promotion , failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Departmental Specialist Promotion Committee with the Unior 
doputation and failing (Organic Fertiliser / Şoils consisting of : - Public Servic 
both , by direct recruit and Pertilisers / Soil Testing 1. Chairman or a Mem - Commission 
mcnt. 

and Fertiliser Use ) with3 b er , Union Public Ser - necessary whil 
years service in the grade vice Commission making promo 
rendored after appointment 

- Chairman tion , direc 
thereto on a regular basis. 2 . Joint Secretary (Admi- recruitment anı 
Transfer on deputation : 

nistration ) - Member appointing ai 
Officers of the Central 3 . Joint Secretary Inch - officer froni i 

Government and Statc arge ot Input Division State Govern 
Governments ( including 

- -Member ment on depu 
Union Territories ) with 3 4 . Commissioner (Ferti- tation . 
years regular service in liser Promotion ) 
posts in the scale of Rs. 

- Member 
1300- 1700 or equivalent and 
having experience of work 
on Organic manures, pre 
ferably in Microbiology of 
Organic Manures , or Che 
mical Fortiliser application 

or Soil Amendmont , 
(Period of deputation shall 

Ordinarily not exceed 3 

years ). 
- .. . - - - - - - . . - . - . - - .-- 

ÎNo. A . 12018 /2174- Estt. 
T . C . BAHL, Under Secy 


- . . .. 


- 


- - 


- 


- : - 


- 


- . - 


- 


. 


- 


- 


- 
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(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1978 
सा० का मि0 5 21. - राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल मौरविद्युत आयोग ( जल 
पक्ष ) ( अधीनस्थ कार्यालय ) वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 
1. (1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल पक्ष ) ( अधीनस्थ कार्यालय ) वर्ग 4 पद (संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल पक्ष ) ( अधीनस्थ कार्यालय ) वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में --- 
( 1 ) शब्द और अंक वर्ग 4 जहां कहीं वे भाएं हों , के स्थान पर पाम्य और प्रभर " समूह घ " रखे जाएंगे ; 
( 2 ) शब्द केन्द्रीय जल पौर विद्युत प्रायोग ( जल पक ) के स्थान पर , जहां कहीं वे पाए हों , शब्द “केन्द्रीय जल पायोग " रखे जाएगें ; 


- - - 


- - - 


- - - - - - -- - - - 


. - - . . - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


( 3 ) क्रम स० सपोर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् क्रमम: निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रविष्टियां अन्त : स्थापित की आएगी , प्रात: --- 
- - . . - . . . - .. . - . 

- - . .. - - 
2 3 4 

5 
- .. -- . ..---- ------- - ....-- 
7. रेंजर साधारण फेन्द्रीय सेवा 60 रुपये (नियत ) लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
समूह घ ( प्रराज- ( पुनरीक्षण पूर्ष ) 

प्रत्येक मामले में भर्ती नियमों के 
पक्षित ) 

स्तम्भ 6 में उल्लिखित पायु 
सीमा अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो मन्दमान 
मोर निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्ष द्वीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
की प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बावत , जिन पर 
नियुमित रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है , प्रत्येक मामले 
में प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायकर तारीख 
बह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों के माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


2. परन्तु उफ्स विहित 
अधिकतम पायुसीमा , 
कन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर निकाले 
• गए प्रादेशों के अनुसार 

अनुसूचित जातियों/ अनु 
सूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल की जा सकेगी । 


8. गैस्टेटनर प्रचालक 


एक 


अचयन 


210- 4 - 250 ६०रो० - 

5- 270 रु० 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह घ ( अलिपिक 
बर्गीय ) 


लागू नहीं होता 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

सीधी भर्ती 
प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


केन्द्रीय जल प्रायोग में ज्येष्ठता विभागीय प्रोन्नति समिति में लागू नहीं होता 

के प्राधार पर नियमित दफ् - निम्नलिखित होंगे: - - 
तरियों में से , जिन्होंने तीन वर्ष 1. ज्येष्ठ अधीक्षण इंजी 
निरन्तर सेवा की हो पौर नियर केन्द्रीय जल मायोग 
अनुलिखित ( डुप्लीकेटिंग 

- -- अध्यक्ष 
मशीन ) को संभाल और प्रचा- 2. मधीक्षण इंजीनियर , 
लन में प्रवीणता रखते हों । केन्द्रीय जल आयोग - - सदस्य 

3. कार्यपालक इंजीनियर, 
केन्द्रीय जल पायोग - - 

सदस्य सचिव 
[सं०9/ 78- 39/ 7/ 76- प्रशासम - एक ] 


- - - - -- - . 


- - - . 


- " - - - - - . 


- 


( Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 3rd April, 1978 
G. S. R . 521 : — In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to amend the Central Water & Power Commission (Water Wing) (Subordinate Offices) Class IV posts Recruitment Rules, 
1973, narmcly :- -- 

1 . ( 1) These rules may be called , the Central Water and Power Commission (Water Wing ) ( Subordinate Offices ) Class IV posts (Am 
ondment) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Water and Power Commission (Water Wing ) (Subordinate Offices ) Class IV Posts Recruitment 
Rules, 1973 

( 1) for the word and figure Class IV , wherever they occur, the word and letter Group D shall be substituted : 
(2 ) for the word Contral Water and Power Commission (Water Wing) , wherever they occur, the words Central Water Commis 

sion shall be substituted ; 
(3) after serialnumber 6 and antries relating thereto , the following serialnumbers and entries shall respectively be inserted , namely : 


- - - - 


NO 


7 . Ranger 


General Central 
Sorvicos Group 
D ( Non 
Gazetted ). 


Rs . 60 ( Fixed ) 
(Pre -revisod ) 


applicable 


. . - . . - - . 
18 - 25 years. 

Middle School 
1 . The crucial date for deter Standard Pass. 
mining the age limit men 
tioned in col. 6 of the 
rocruitment rules shall in 
cach case be the closing 
date for roceipt of applica 
tions from candidates in 
India ( other than Andaman 
and Nikobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
In respect of posts the 

appointments to which are 
made through the Employ 
nment Exchange, the crucial 
date for determining the ago 
limit shall , in cach case , 
be the last date upto which 
the employment exchanges 
are asked to submit the 

names . 
2 . Provided that the upper 

age limit prescribed may 
be relaxed in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes /the Sche 
duled Tribes and other 
special categories of persons 
in accordance with the 
orders issued from time 
to timno by the Contral 
Government. 


One 


Not applicable 


8 . Gestetner 

Operator 


General Central RA, 210 - 4 - 250- ĘB . · Non Not applicable 
Services Group 3- 270 

selection 
D ( Non 
Gazettod ) 
( Non 
Ministerial) 

- -- --- -- - - -...- - -- - - -- - - - - ---- ---- - ----.. - - 


- . . 


- . 


. . . 


- 


. 


. 


. 


- - . 


.. - - 


- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


11 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Diroct Recruitment 
___ through Employment 

Exchange 
By promotion 


Not applicable 


Two years 


From amongst regular daf - Departmental Promotion Not applicable 

tries of Central Water Committee consisting 
Commission on the basis of : 
of seniority who have ren - ( 1 ) A Seniar. Superinten 
dered 3 years continuous ding Engineer Central 
service and have proficiency Water Commission 
of handling and operating Chairman 
duplicating machine 

( 2 ) Superintending Engi 

neer , Contral Water 

Commission - - Member 
(3 ) Executive Engineer, 

Central Water Com 

mission - - Member 
Secretary 

[ No. 9/ 78 - F. 39/ 7/76- Adm. I] 


. 


- 


- . 


. 


- - . . - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 1978 
सा० का नि० 5 22.-~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल पोर विद्युत अनु 
संधान केन्द्र , पुणे, समूह क और ममूह ख ( इंजीनियरी और वैज्ञानिक ) पद भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं 
अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अल और विद्यत् अनुसंधान केन्द्र पुणे , समूह क और समुह ख ( इंजीनियरी और 
वैज्ञानिक ) पद भर्ती (संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीफन को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र , पुणे समूह क और समूह ख ( इंजीनियरी और वैज्ञानिक ) भी मियम 1966 में ,-- 
( 1 ) नियम 6 के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगो, अर्थात् : -- 
"निरहंसाएं :----वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; यो 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के मधीन अमुझेग 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । " 

( 2 ) नियम 7 के पश्चात् एक नया नियम अन्तः स्थापित किया जाएगा , प्रति : 
" 8 व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ; जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 

में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 

उपन्ध्र करना अपेक्षित है । " 
3. उक्त नियमों की अनुसूची में , ( क ) इंजीनियरी पद शीर्षक के अन्तर्गत निवेशक के पद से संबंधित क्रम सं० । और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और उससे संबंधित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी ; अर्थात :- - 

- - -- - - - -- 

5 
1 क संयमत माधारण केन्द्रीय सेवा 1800 - 100- 2000 - पयन 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
निदेशक समूह क राजपत्रित 125/ 2 -22 5 10 १० 

- - - 


7 


.. 


- . 


- ..-.. - - - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


_ _ - . -- 


- - .. . 


- - - - - 


- - - 


..... - - 


- 


. - - - 


- 


-- 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


. .. 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समि - प्रोन्नति करते समय 
मुख्य अनुसंधान अधिकारी श्रेणी-I ति में निम्नलिखित संघ लोक 
( इंजीनियरी ) और मलय अनु - होंगे :--- 

सेवा प्रायोग से 
संघान अधिकारी श्रेणो -I ( कैवि- 1 . अध्यक्ष / सदस्य , परामर्श पावश्यक 
टेशन ) जिन्होंने उस श्रेणी में , संघ लोक सेवा होगा । 
नियमित प्राधार पर नियुमित के प्रायोग - -- अध्यक्ष 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा की हो । 2. सपिय / संयुक्त 

सधिव , सिंचाई 
विभाग - - -- मदस्य 
१. अध्यक्ष / सदस्य , 
केन्द्रीय जल पायोग 

- - - मदस्म 


[ 6 /78 फा० 39/ 4/ 62 प्रशासन एक ] 

मुकेश धन्य , प्रबर सचिष 
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New Dolhi, the 4th April, 1978 


G . S. R . 522 : — In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Water and Power Research Station , Pune, Group A and Group B ( Engineering and Scientific) 
Posts Recruitment Rules, 1966, namely :-- 

1. Short title and commencement : — (1) These rules may be called the Contral Water and Power Research Station , Punc , Group A and 
Group B (Enginecring and Scientific ) Posts Rocruitment ( Amendment) Rules , 1978 . 

(2) These shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Water and Power Research Station , Pune, Group A and Group B (Engineering and Scientific ) Recruitment Rules 
1966, (1) for the existing entries against rule 6 , the following entries shall be substituted , namely :~ 

" Disqualifications No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
above posts ; 

Providod that the Central Governmont may if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rulc." 

( 2) After rule 7, a new rule shall be inserted , namely : 

" 8 . Saving : - Nothing in these rules shall allect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, in this regard ." 

3. In the schedule to the said rulos, under the heading ( A ) Engineering posts , after serial No. 1 relating to the post of Director and 
the entries relating thereto the following serial number and entries relating thereto shall be inserted , namely : -- 
12 

3 
1A Joint Director 2 General Central Rs. 1800 -100 -2000 . Selection Not applicable 

Not applicable 
service, 

125 /2 - 2250 
Group A 
Gazetted 


- -- 


- 


10 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


11 

- - - - - - 
Promotion : 
Chief Rescarch Officer Department Promotion Consultation with the 

Grade I (Enginoorlog ) Committee (Group A ) Union Public Service 
and Chief Research consisting of : 

Commission necessary 
officer Grade 1 ( Cavi - 1 , Chairman /Membor, while making promo 
tation ) with 3 years Union Public Service tion , 
service in the grade , Commission - Chairman 
rendered after appoint- 2 . Secretary/ Joint Secre 
ment theroto on a regu - tary , department of 
lar basis. 

Irrigation - -Member 
3 . Chairman/Member, 

Central Water Com 

mission - Member. 
--- - -- - - - - - - 

[No. 6 /78 F . 39/4 /62 Adm . 1] 
MUKESH CHAND , Under Secy . 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


. . . - 


- 


. . 


. - 


- 


- 


( Iru form ) 

prie fort, 30 HTË, 1978 
montofor 523.- Teufer, sifonata in 309 gorg ari ya mferent 47 Uhr a ye, rasta 77 
क और समूह ख पध ) भर्सी नियम, 1964 में प्रौर संशोधन करने के लिए मिम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्थात्:---- 
1. ( 1 ) ya FAMAT FT 79 prosta taft Thea ( 46 * TC E T ) F ( 

A F ) 4747 , 1978 , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


TTT, 4795 ( 974 


- 


- . .. 


- 


- 


%3 


. . . % 


D 


D 


- 


- - 


- 


. . . 


. 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- .. - - 


- --- -- - - 


. 


. 


. 


... - 


- -. . 


.- . 


- - -- 


! 
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- -- - - -- - 
2. गष्ट्रीय चीनी संस्थान ( समूह क और समूह ग्न पद ) भर्ती मियम , 1964 की अनुसूची में , ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 2 (डिजाइन ) से संबन्धित 
मद 2G के सामने और उसकी प्रविष्टियों के स्थान पर ,निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

- - - - - - - - -- - 
5 

.. - - .. - - - . -- . 
25. ज्येष्ठ वैज्ञानिक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 700 -40- 900- 40- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अनधिक क . पावश्यक 
अधिकारी श्रेणी - - 2 समह क राजपत्रित रो० - 40- 1100- 580 

( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
1300 रु० 

लिए शिथिल की जा यांत्रिक इंजीनियरी में मास्टर की 
सकती है । ) 

उपाधि या समतुल्य ( अहसाएं , 
टिप्पणी : प्रायु सीमा अन्यथा सहित अभ्यपियों की 

प्रवधारित करने की दशा में , संघ लोक सेवा प्रायोग के 
निर्णायक तारीख भारत विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 
में रहने वाले सम्पथियों है ) । 
से ( जनसे भिन्न जो बांयनीय 
अन्दमान और निको - ( i ) अध्यापन का अनुभव । 
बारदीपसमूह तथा लक्ष ( ii ) चीनी मशीनरी डिजाइन में 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन अनुभव । 
प्राप्त करने की अंतिम 

या 
तारीख होगी । ब . आवश्यक 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से यांत्रिक में उपाधि या 

समतुल्य 
( ii ) रासायनिक उपस्कर डिजाइन 

करने का 2 वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) अहंताएं , अन्यथा समाहित 

अभ्यर्थियों की दशा में , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) अनुभव सम्बन्धी आई 

ताएं , अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति के अध्याधियों की दशा में , 
संघ लोक सेवा पायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती है 
यदि चयन के किसी प्रक्रम पर 
भायोग की यह राय हो कि प्रार 
क्षित पदों को भरने के लिए इम 
समदायों से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थियों के उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( i ) अध्यापन का अनुभव । 
( ii ) चीनी मशीनरी डिजाइन में 

प्रनभय । 
- - .. . - - .. - - . . - -- - - - - - - - 

- - . - 

12 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता समूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 

समिति में निम्नलिखित प्रायोग के परामर्श से 
होंगे: ---- 

किया जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव ( चीनी ) 
खाद्य विभाग अध्यक्ष 


- - 


- 


-. . 


- - . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


-- - -- - - 


- - - - 
- - - - - - 


- 


-- - 


- - . . - - - 


. . - 


. 


. -- 


- - - 


- - . . 


.. - - 


- - . - -- 


- - - 
10 


13 


- . - 


- . --.- . -- 


- 


2. निदेशक राष्ट्रीय चीनी 
मस्थान , कानपुर 

___ - - सदस्य 
3. उप सचिव ( चीनी ) 
__ खाय विभाग सदस्य सचिव 
( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 

के पुष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए ) 
[ सं० ए० 120 18/ 11/ 77-बीनी डेस्क - 1 

एन० स्यागराजन , स्फ मधिकारी 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- . .- . . - 


- - 


- - ... - - 
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(Depertment of Food ) 

New Delhi, the 30th March , 1978 
G . S . R . 523 :- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B post) Recruitment Rules , 1964 , namely : 

1. (1) These rules may be called the National Sugar Institute (Group A and Group B posts) Recruitment (Amendment) Rules, 
1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2. In the Schedule to the National Sugar Institute (Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1964, against item 26 relating 
to the post of Senior Scientific Officer Grade II (Dosign ) and cotrics therefor , the following shall be substituted , namely : 


Mame of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
Post or 

Non 
selection 

Post 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . . - - 


. 


- 


( 5) 


(5 ) 


- 


- 


- 


26 . Senior Scientific Ono 

Officer 
Grade II 
(Design ) 


General Central Rs. 700 -40 -900 - EB . 
Service 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Group A 
Gazetted 


Not 
applicable 


A . Essential : 
Not Oxceeding Master s degree in Mechanical 
35 years (Relax - Engincering from a recognised 
ablo for Go- University or equivalent. 
vernment ser - (Qualification is relaxable at the 
vants ). 

Commission s discretion in caso 
Noto : The Cru - of candidates otherwise well 
clal date for qualified ). 
determining the Desirable : 
age limit shall (1) Teaching experience . 
be tho closing ( ii) Experience in Sugar Machi 
dato for roceipt nery Design . 
of applications 

OR 
from candidates B . Essential ; 
in India (othor (1) Degree in Mechanical Engi 
than those in n ering from a recognised 
Andaman and University or equivalent. 
Nicobar Islands (il) 2 years practical experienco 
and Laksha in designing chemical equip 
dweep ). 

ment. 
Note ; 1 -- Qualifications are relax 

able at the Commission s dis 
cretion in the case of candidates 

otherwise well qualified ; 
Noto : 2 — The qualification re 

garding experience is relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates belonging 
to the Schedulod Castes or tho 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
theso communities possessing 
the requisito experience are not 
likely to be availavle to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirablo : 

(1) Teaching experience . 
(li) Expcrionco in sugar machi 

nery design . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - -- - - - - -- - - - - 
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Whether age and Period of Method of recit, whether In case of rocruitment by pro . If a D . P . C . exists what is Circumstances 

educational probation by direct rectt . or by motion/deputation/ transfer , its composition in which U . P . 
qualifications if any promotion or by deputa - grados from which promotion 

S . C . is to be 
prescribed for tion/ transfer & percen - deputation/transfer to be 

congulted in 
direct recruits will tage of the vacancies to made. 

making 
apply in the casc be filled by various 

recruitment. 
of promotion methods . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Group A Departmental The Commis 

Promotion Committee sion shall be 
consisting of :- 

consulted in 
1. Joint Secretary (Sugar ) making direct 

Department of Food recruitment . 

- - Chairman 
2 . Director, National 

Sugar Institute , Kan . 

pur - Member 
3 . Deputy Socretary 

( Sugar ) Department of 

Food --- Member 
(for considering confir 

mation of direct rec 
ruits ), 

[ No . A- 12018 /11 / 77-Sugar Desk -1 ] 
N . THYAGARAJAN , Desk Officer. 


( पाम विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1978 
साका०नि० 524.. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय , प्राम विकास 
विभाग के अधीन विपणन और निरीक्षण निदेशालय में ज्येष्ठ सांख्यिकीय सहायक के पद पर भर्ती की पदति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
मनाते है, अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालम ( ज्येष्ठ सांख्यिकीय सहायक ) भर्ती निमम , 1978 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 

2 . पव संमया , वर्गीकरण और वेतनमान:----उफ्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपागद मन सूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , प्रर्हताएं प्रादि:- - उम्त पद पर भर्ती की पद्दति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य मासे ये होंगी जो इस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सम में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - -- यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय निधि के मधीम समय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :----जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की मायप्त , मादेम 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्तिः --- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुस् त जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पद मथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रार्हताएं 

मायु- सीमा 


लीले वली तियो कात्तिए कि पती शिक्षक भनेर प्रत्ययहिताएँ 


-- --- - --- -- -- - --- 


- ---- 


- - - 


- 


- - - - - - - -- - 


- -. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


-- - - 


-- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- . . . - 


- - . 


लाग नहीं होता 


ज्येष्ठ सांम्यिकीय 
सहायक 


लागू नहीं होता 


___ साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६० 

समूह ख पराजपत्रित री - 30- 900 रु . 
अलिपिक वर्गीय 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- - - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- .. - . .- - . - - . -- - . - . . 


- 


- 


-. - .. - 


- 


- 


.. . .. . . . 
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सीधेभर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में निम 
म्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
मायु पौर शैक्षिक प्रर्हताएं कोइ हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
प्रोमति की दशा में लागू पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 

रिक्तियों को प्रतिशतता 


. - 


- . -... - 


. - - - - 


- 


- 


.. . - . ... 


- 


- - 


- . 


. -- 


. .. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


.. 


. 


9 


. 


10 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


11 
- - . - .... . ..- -- -- - - -- - . . . - -- - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति : 

समूह म विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे सांख्यिकीय सहायक जिन्होंने समिति में निम्नलिखित होंगे से परामर्श तब तक 

उस श्रेणी में नियमित प्राधार 1. संयुक्त सचिव , ग्राम प्राथाश्यक नहीं होगा 
पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष निकाः। - - अध्यक्ष जब तक की किसी 
सेवा को हो , जिसके न होने पर , 2. प्रशासन निदेशक , ग्राम अवसर पर भर्तीनियमों 
. उस श्रेणी और सांख्यिकीय विकास-~- सवस्य को शिथिल करने का 
लिपिक की श्रेणी में कुल मिला - 3. कृषि विपणन सलाहकार प्रस्ताव न हो । 
कर 8 वर्ष सेवा की हो तथा सदस्य 
जिनके पास एक विषय के रूप 4. प्रवर सचिव ( एफ एम ) 
में गणित सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र - - सदस्य 
वाणिज्य सहित कम - से - कम 
उपाधि हो । 


टिप्पण : -~-उपर्युक्त अर्हताएं , 

1 - 9- 1975 को नियमित 
प्राधार पर सांख्यिकीय सहायक 
का पद धारण करने वाग्ने 
व्यक्तियों को लागू नहीं होंगी । 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


- . . - 


- . 


. .. - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ सं० फा०1- 7/ 72- 2.० एम० ] 


(Department of Rural Development) 
New Delhi, the 4th April , 1978 


G . S. R. 524. ..In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitinent to the post of Scnior Statistical Assistant in the Directorate of Marketing and Ins 
pection undor the Ministry of Agriculture and Irrigation , Department of Rural Development, namely : 

1. Short title and commencoment : -- ( 1) These rules may be called the Directorate of Marketing and Inspection ( Senior Statistical 
Assistant) Recruitment Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay: --The number of the said post, its classification and the scalc of pay attached 
thereto shall be as specified in colunins 2 to 4 of the Schedulc annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc :- - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall bo as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification: -- No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable lo such 
person and tho other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax: -- Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , by ordor, for 
reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes, 
the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordors issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 


(4197 18 3(i)] 
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TT TTHC : HS 22, 1 97STT4 2, 190 0 
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SCHEDULE 


- - - - . .. - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - = = 


Name of post 


Scaic of pay 


Number Classification 
of posts 


Age linit for 
direct recruils 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


.. 


1 


2 


3 


- - . - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. . 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


Selection 


Senior Statistiçal 
Assistant 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 550 -25 -750 
Sorvice, Group EB -30-900 . 
B , Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


- - 


-- .. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- . - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. - . 


- . . . 


.. . 


... 


. . . 


. .. 


. .. 


- 


- 


. . 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


. - . - . 


. - . 


-- . 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- . - . 


9 


Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitment by if á Departmental Pro - Circunstances in which 
educational probation mcnt 

promotion /transfer depu - motion Commilice exists , Union Public Service 
qualifications if any 

tation), grades from what is its composition Commission is to be 
prescribed for 

which promotion transfer / 

consulted in making 
the direct recruits 

deputation to be made 

recruitments 
are applicable for 
pronotees 
- - - - - - --- . .. -- . - - - - - - - - - - - - - . ; - . - . - . _ - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - - . .. - . . . - . - - - - - . . . - - . - . - .-. - . - . - - . - - - - . - - - . -- .- - -.. .- - - - - - - - -- . ..- . . - - - - - -- 

Promotion : 
Not applicable 2 years By promotion Statistical Assistants with Group B Departmental Consultation with the 

5 years service in ihe Promotion Committec Union Public Servicc 
yrade rendered after consisting of 

Commission not neces 
appointment thereto 1. Joint Secretary, Rural sary unless the provi 
on a regular basis, fail - Development 

sions of the recruit 
ing which with c011 - ~ Chairman 

ment rules are 
bined regular Servicc 2 . Director of Adminis proposcd to be relaxed 
of 8 years in that grade tration Rural Deve - on any occasion , 
and the grace of statis - lopment ---Member 
tical clerk and possess - 3 . Agricultural Market 
ing at least a degree with ing Adviser - Member 
Mathematics /Statistics/ 4 . Under Secretary (FM ) 
Lconomics /Commerce - -Member 

as a subject. 
Note :-- The above quali 

fications shall not 
apply to persons hold 
ing the post of statis 
tical assistant on a 
regular basis on 
1 - 9 - 1975 . 


- - 


- 


- 


- 


. 


. . . 


. . 


. 


. 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


... 


- 


- . 


. 


- . 


- . 


- . 


- . 


- 


. . . 


- 


- 


- - - - . . 


- . 


.. 


- 


- 


-- -... - - 


- 


INO, F . 1- 7 72 -AM ] 


Te fecift, 28 A1F , 1978 
सा का नि० 525. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309) के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए और, विपणन पोर निरीक्षण 
faa ottatet ( at 33 777TET TE ) Harf TH , 1969 41, Tet 14. 5941 ET TE TZ , Fia 7 g , oft uit fatif TATIT 
( ure fra FTTT ) # with fantot att få flere faremaa Taara (aftaten har sat 6AT ) 92 97 wat mir gefa ft fufaefah Fish 
att fixafiqfiaa fita para o queft :- - 
1. TILTA 119 at TTH :- - ( 1 ) HT fintai 4. offTrit FIA 79017 * T ATT HITTE TRIITTT ( 9517FT 

77 ) Ha 
ATH , 1977 1 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारोग्य को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -.- उक्त २६ को संध्या उमझा वर्गीकरण और उगका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाय अनुसुची स्तम्भ 
2 से । तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राय -संमा और मह ताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति मायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : --- 


4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्द्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. निम शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां मोन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहाँ नियमों के किसी उबन्ध की 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. ग्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समम पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


-- . - - - . - - 
पद का नाम 


मनुसूची 
विपणन और निरीक्षण निदेशालय कृषि और सिंचाई मंत्रालय ग्राम विकास विभाग में लेखाकार के पद पर भर्ती नियम 
- .. . - - - . . . - - . -- - . - - - . - - - . - - . - --- - 

- --- - - - - . - - - . - - - . - - -. - - - . - . - - . . - - - . -- - - - . - - - 
पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु -सीमा 
- - - - - . - - - .. - . - .. . - - - - - - - - - - - - -- - - --.. -- - . - - --.... 


- - 


. 


- - 


-- . - - - 


- - - - - - - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


र 


लेखापाल ( अधीनस्थ 
लेखा सेवा इतर ) 


- -- --- - .- -. - .- -- - . - - -- .. - . 
साधारण केन्द्रीय सेवा 500- 20- 700-दरो० . लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समूह ग अराज- 25- 900 10 
पवित । 


- .. -- 


- - 


- 


. - - .. - - 


- . . - 


- . 


- - . - - . - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 
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- - . - . - . -- - - . - - - . - - - - - ..--. . - " - - ... - - - - - -- -- - -- - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - . - -- - - - - - - - - - - - - - -- --- - -- - - - -- -- - - - - - - - - - 
पोध भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती कीपद्धति / भर्तीसीहोगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमिस / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा याप्रतिनियुक्ति / स्था - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - जिनसे प्रोप्रति/ प्रतिनियुक्ति / स्थाना - संरचना 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शैक्षिक अर्हताएं प्रो तियोंहारा भरी जाने वाली रिक्ति - नान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
मति की दशा में लागू 

यों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - --.. - . - .. - - - . - . - . . -- - . - -- - .. -- - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - -- - - - 

12 

13 
- . - - . - . - . - . - . - - . - - - . - - . --.. - . 

- - - - - ..-- - . - - .. - . - . - - - . -- - 

-- - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति सहायक (के०स०स० ) जिनकी उस लागू नहीं होता नियम के अधीन यथा 
श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 

अपेक्षित । 
सेवा हो और जिन्होंने सचिवा 
लय प्रबन्ध और प्रशिक्षण संस्थान 
से रोका और लेखा का प्रशि 
क्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष तक 
सीमित है ) । 


- - -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - . - - . . - - 


- 


. - 


. . - . - . - .. - . 


- 


- - 


- - - 


. . 
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बी० एल० मनिहार , अवर सचिघ 
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New Delhi, the 28th March , 1978 

matters telating to the said post shall be as specified in 

coluinns 5 tu 13 of the said Schedule . 
G .S . R . 525. - In exerciseof the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

4 . Disqualifications : - No person , 
of the Directorate of Marketing and Inspection (Class III 

( a ) who has entered into or contracted a marrlage with 
Non -Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1969 in 90 far as 

u person having a spouse living , or 
they relate to the post of Accountant, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
to the post of Accountant (Non -SAS ) , Directorate of Market 
ing and Inspection under the Ministry of Agriculture and Irri 

contracted a marriage with any person , 
gation (Department of Rural Development, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Marketing and Inspection , Accountant 
(Non -SAS ) Recruitment Rules , 1978 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing, exempt upy 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax.-_ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for rcasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect of any class or cate 
gory of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said noșt, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulc annexed to these rules. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc.- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Accountant in the Directorate of Markcting and Inspection, Ministry of Agriculture 
and Irrigation , Department of Rural Development 

- - - - - - - - - - - - - - 
Name of post Num . Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
ber of 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
posts 

post or 
Non 
Selection 
post 


2 


3 


5 
- - - - 
Not 
applicable 


2 


- 
Rs. 500 - 20 - 700 -EB - 
25 - 900 


Not applicable 


Accountant 
(Non -SAS) 


Not applicable 


General Civil 
Service , 
Group C , 
Non -Gazetted 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and 
educational quali . 
fications prescri- 
bed for the direct 
recruits are appli 
cable for promotees 


-- - - - - - - - - - - -- - - - 
Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
probation, 

motion / transfer / deputation , tal Promotion Union Public Service 
if any 

grades from which promotion Committee ex - Comınission is to be 
transfer /deputation to be ists , its com consulted in making 
made position 

recruitments 


- 


- 


8 


11 


- 


- 


- 


Not applicable 


Deputation 


Not 
applicable 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

12 

13 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
By deputation of Assistants Not applicable As required under the 
(CSS) with 5 years approved 

· rules, 
service in the grade having 
successfully undergone 
training in Cash and 
Accounts at the Institute of 
Secretarial Management 

and Training , 
(Period of doputation limited 
to 3 years ). 
- - - - - - - - - - - - 

(No, F . 1 -14 /77- AM ) 
B . L . MANIHAR , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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शिक्षा पोर गगान काणापा परति मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जनवरी , 1978 
साकानि0 5 26. -.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संस्कृति विभाग में महायक निदेणका 
प्रादेशिक भाषा पुस्तकालय और केन्द्रीय हिन्दी पुस्तकालय के पद पर भर्ती की पति को विनियोजित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :-~~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संस्कृति विभाग ( सहायक निदेशक , प्रादेशिक भाषा पुस्तकालय और केन्द्रीय हिन्दी 
पुस्तकालय ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- --उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपबद्ध अन सूची के नाम 
2 से 4 लक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु -मीमा और अहंताएं प्रादि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य मातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. अर्हताएं : - वह व्यक्सि ---- 
( * ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पासा नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध कारके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करो , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आदेण दाग , शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ज्यावति : - इन नियमों की कोई भी पात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा बम मंबंध में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपन्यध करना प्रागेक्षित 
है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पत्र का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पदों की 
सेसमा 


क्यों की गीकरण 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयन पद पाले म्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अहसाए 

पायु -सीमा 
-- - - .. --- - - - ... . - -- --- - - - . - - - . -- -- - - - - - --- --- - 

- - 


. - - 


- - - - 


- - 


- .. -- . 


- 


- 


- 


- 


3 


a 


5 


- 


- 


- 


- . . - - - -. 


सहायक निदेशक 


1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600रु० 
समूह क राम 
पवित । 


40 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त पिण्य 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से कला में मास्टर 
सकती है ) 

की उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : प्रायु ( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विषय 

मीमा अवधारित विद्यालय या संस्था से पुस्त 
करने की निर्णायक कालय विज्ञान में उपाधि या 
तारीख भारत में पिलोमा । 
रहने वाले अभ्य- ( iii ) किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय 
पियों से ( उनसे में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसि 
भिन्न जो अंडमान यत में 8 वर्ष का अनुभव । 

और निकोबार द्वीप - ( iv ) किसी एक प्राधुनिक भारतीय 
समूह तथा लम भाषा का उपाधि स्तर तक 
द्वीप में रहते हैं ) ज्ञान , चाहे वह वैकल्पिक विषय 
आवेदन प्राप्त करने रहा हो या अनिवार्य विषय । 
की अंतिम तारीख ( मर्हसाएं, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 
होगी । 

की दशा से संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुमार शिथिल की जा 
मनती है, विशेष रूप से अनुभव 
संबंधी अहसा अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए आरक्षित पवों के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 
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- 


- 
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- 


. - 


- - 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 22, 1978/ वैशाख 2, 1900 
* - -- .. ....- .--- ::- - - - -- -- -- - ----- - - - -- ---- - ..--.- .. . . - .. . .. ... . -. - -:- .. - - - - --- - ... - - - - - -- - - - 
सीधे भर्तीकिए आने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
लिए विहित पाय स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति को वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति और सीधी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी- 1 और समिति में निम्नलिखित भर्ती करते समय 
द्वारा प्रौर दोनों के न होने पर पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी - 1 होंगे : --- 

संघ लोक सेवा 
मीधी भर्ती द्वारा । 

( भाषा ) जिन्होंने अपनी - 1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ आयोग से परामर्श 
अपनी श्रेणी में नियमित प्राधार लोक सेवा मायोग --- - प्रावश्यक है । 
पर नियुक्ति के पश्चात 8 वर्ष अध्यक्ष । 
सेवा की हो । 

2. सचिव या अपर सचिव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 2. संयुक्त सचिव या 
पद धारण करने वाले या ऐसे संयुक्स शैक्षिक सलाह 
अधिकारी जिन्होंने 700 - कार ( गंस्कृति ) - सदस्य 
1300 रु० और 650-- 120 4. निदेशक ( प्रशासन ) -- 
रु०या समतुल्य वेतनमान में - सवस्य । 
के पड़ों में क्रमशः 5 और 8 वर्षे 
सेवा की हो तथा जो सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रधिकथित शैक्षिक प्रह 

ताएं और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ फा०सं० ए० - 12018/ 4/ 76-ई०एण्ड सी० ] 

___ एम० लक्ष्मीनारायण , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE AND CULTURE 

( Department of Culture ) 

New Delhi, the 23rd January 1978 
G .S .R . 526 :- In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director , Regional Languages Library and Central Hindi 
Library in the Department of Culture , namely : 

___ 1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Culture ( Assistant Director , Regional Langu 
ages Library and Central Hindi Library ) Recruitment Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay :- - The number of the said posts, classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexcd herewith , 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . : - The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns ( 5 ) to (13) of the Aforesaid Schedule . 

4 . Disqualifications : - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo. 

5. Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by order , for 
reasons to be recordod in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governnicnt from time to time in this regard . 
30 GL/ 78 - 6 
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. - - 


Name of post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


. . . 


.. 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - - - 


(2) 


(5 ) 


..... (1) _ _ 
Assistant Director 


(3) (4) 
General Central Rs. 1100 -50-1600. 
Service Group 
A Gazetted . 


Sclection 


Essential : 
Not exceeding (i) Master s Degree in Arts of a 
40 years . (Re- recognised University or 
laxable for Go- equivalent, 
vernment Ser - ( il) Degree or Diploma in Library 
vants ). 

Science of a recognised Uni 
Noto : The çru versity or Institution . 
cial date for (ili) 8 years experience in a 
determining the responsible capacity in a 
age limit shall Library of standing. 
be the closing (iv ) Knowledge of one Modern 
date for receipt Indian Language upto tho 
of applications Degree level either as an 
from candidates optional or compulsory sub 
in India (Other j ect . 
than those in ( Qualifications relaxable at the 
the Union Ter - discretion of thc Union Public 
ritories of Servico Commission in case of 
Andaman and candidates otherwise well 
Nicobar Islands qualified ; in particular, the 
and Laksha qualification regarding expe 
dweep ). 

rience is relaxable in case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castcs and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 


them . 


- . 


(8) 


(13 ) 


- .. ( 12 ) 


- .. - ... 


Whether age and Period of Method of recruit . In case of recruitment by If a Departmental pro - Circumstances in which 
educational probation , ment whether by promotion or deputation motion Committee exists , Union Public Servico 
qualifications if any direct recruitment or or transfer , grades from what is its composition Commission is to be 
prescribed for by promotion or by which promotion or de 

consulted in making 
direct recruits will deputation or trans - putation or transfer to be 

recruitment 
apply in the case 

fer and percentage of made 
of promotees 

the vacancies to bo 
filled by various 
methods 

.. . ..... . - . - - - 
(9 ) ( 10 ) 

(11) 
Proinotion : 

Group A 
No 

2 years By promotion failing Librarian Grade-I and Departmental Promotion Consultation with the 

which by transfer Librarian Grade - I Committee consisting Union Public Service 
on deputation and (Languages ) with 8 of : 

Commission necessary 
failing both by year s service in the 1. Chairman or Member , whilc making promo 
direct recruitment. respective grade ren - Union Public Service tion and direct rec 
dered after appoint- Commission 

ruitment. 
ment thereto on a Chairman . 
regular basis . 

2 . Secretary or Addi 
Transfer on doputation : tional Secretary 

Officers under the Con - Member . 
tral Government hold - 3 . Joint Secretary or Joint 
ing analogous posts or Educational Adviser 
with 5 and 8 years ( Culture ) Member 
service in posts in the 4 . Director (Administra 
scale of Rs. 700 – 1300 tion ) - -Member 
and Rs. 650 – 1200 or 
equivalent respectively 
and possessing educa 
tional qualifications 
and experience laid 
down for direct 
recruits . 
(Period of deputation 

shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

( F . No, A -12018 /4 /76 - E & C ] 
M . LAKSHMINARAYAN , Under Secy . 


.-- - -- - - - - - - - - 


- - -- 
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- - - - .. 
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(शिक्षा विभाग ) 

एतद्वारा व्यापार पोत ( चलत उन्मोचन प्रमाणपत्र ) नियम , 1960 में 
नई दिल्ली, 6 मार्च, 1978 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :-- - 
सा का नि 527 . -- संविधान के अनुक्छेद 309 के उपबंधों द्वारा 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम व्यापार पोप्त ( चलत उन्मोचन 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा अनौपचारिक 

प्रमाणपत्र ) संशोधन नियम , 1978 है । 
( प्रौढ ) शिक्षा निदेशालय के ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1977 को 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 
संशोधित करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- -- 

2. व्यापार पोत ( चलत उन्मोचन प्रमाणपन्न ) नियम , 1960 के 
( 1 ) इन नियमों का प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय (हिन्दी अनुवादक ) नियम 12 के उप -नियम ( 2 ) में “सं . 2 . 00 " शब्बों और अंकों के स्थान 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1978 कहा जाए । 

पर “२० 4 . 00 " शब्द और अंक रखे जाए । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

[ सं० एम डब्ल्यू एस ( 72 )/ 77-एम दी ] 
2. प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1977 की 

एस० रामाचन्द्रराव, प्रवर सपिय । 
अनुसूत्री के कासम 11 में प्रविष्टी के स्थान पर निम्नलिखित को प्रति 
स्थापित किया जाए : 

MINISTRY OF SHIPPING AN TRANSPORT 

( Tansport Wing ) 
"हिन्दी अनुवादक संवर्ग अथवा कालम 7 में निर्दिष्ट निर्धारित प्रहताएं 

New Delhi , the 30th March , 1978 
रखने वाले भारत सरकार के मंत्रालयों एवं विभागों के उच्च श्रेणी 

(MERCHANT SHIPPING ) 
लिपिकों में से प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण द्वारा । 

G . S. R. 528. In exercise of the powers conferred by sec 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी )। 

tion 457 of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958), 

the Central Government hereby makes the following rules 
[ संख्या एफ० 8-12/ 77 एन एफ ई- 1 ] 

to amend the Merchant Shipping (Continuous Discharge Cer 

tificates ) Rules 1960 numely : 
एम० सी० दुबे, सहायक शिक्षा सलाहकार । 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Merchant Shipping 
( Continuous Discharge Certificates ) Amendment Rules , 1978. 

( 2 ) Theses rules shall come into force on the date of 

their publication in the Gazette of India. 
( Deparment of Education ) 

2 . In sub -rule ( 2 ) of rule 12 of the Merchant Shipping 
New Delhi , the 6th March, 1978 

( Continuous Discharge Certificates ) Rules , 1960 , for the let 

ters and figures " Rs. 2 . 00 " , the letters and figures " Rs. 4 , 00 " 
G . S. R . 527. ----In exercise of the powers conferred by the 

shall be substituted , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Non 

___ [ No. MWS (72) / 77- MI ] 
formal ( Adult ) Education (Hindi Translator ) Recruitment 

S. R . RAO , Under Secy . 
Rulcs, 1977 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

नई दिल्ली 4 अप्रैल , 1978 
Adult Education ( Hindi Translator ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1978 . 

सा०मा०नि० 3 29. - महापसन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub का 38 ) की धारा 132 को उपधारा (i ) के साथ पटिन धारा 124 
lication in the official gazette . 

की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए केन्द्रीय 
2 . In the Schedule to the Directorate of Adult Education 
( Hindi Translator ) Recruitment Rules , 1977 , for the entry 

सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) के 
in column 11, the following shall be substituted , namely : - - 

साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मारमुगाब 
“ By deputation or transfer of persons from the cadre of 

पत्तन के न्यासो-मण्डल द्वारा निर्मिप्त और गोया , दमन तथा दोय सरकार 
Hindi Translator or Upper Division Clerk in the 
Ministries and Departments of the Government of 

के तारीख 20 अक्टूबर और 27 अक्टूबर 1977 के राजपत्र में पकाशित 
lodia possessing the qualifications prescribed in col 7 . मारमुगाव , पत्तन कर्मचारो ( अंशदाया भविष्य निधि विशेष अंशदान ) 
( Pcriod of deputation ordinarily not exceeding 3 years ) ". 

विनियम , 1966 में संशोधनों का अनुमोदन करती है । 
[ No. F, 8-12 / 77- NFE-I] 

[ सं० पी ई जी ( 43 )/ 77] 
M . C . DUBEY , Assistant Educational Adviser 


नोपान और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 30 मार्च, 1978 

( व्यापार पोत ) 


New Delhi, the 4th April, 1978 
G . S. R . 529. --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub -section ( 1 ) of 
section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approve of the amendments 
to the Mormugao Port Employees ( Contributory Provident 
Fund Special Contribution ) Regulations, 1966 made by the 
Board of Trustces of the Port of Mormugao in exercise of 
the powers conferred by section 28 , read with sub - section 
( 2 ) of section 124 , of the said Act and published in the 
Goa, Daman and Diu Government Gazette , dated the 20th and 
27th October , 1977 . 

[ No. PEG-( 43 ) / 77] 


साका०मि 5 28. - यापार पोत अधिनियम, 1958 ( 1958 का 44 ) 
की धारा 457 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
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नई दिल्ली, 1 अप्रैल , 1978 
साकानि 530. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय नय तृतीकोरिन पत्तन में कांटे वाला ( प्वाइण्ट्समैन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नव तूतोकोरिन काटेवाला (प्वाइण्ट्समैन ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : --उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपागद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और महताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी ओ 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु विहित अधिकतम पाय -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रयों के अभ्यर्थियों के मामले में णिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखपड करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे असाधारण और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गये पादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सम्मा 


मनुसूची 
वेतनमान क्या सेवा के जोड़े गए चयन पद अथवा अपयन सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

वर्षों का फायदा पद ( केवल प्रोन्नप्ति पदों के लिये प्रा -सीमा 
केन्द्रीय सिविल के लिये ) 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के अधीन 
अनुज्ञेय हैं 
5 

- - 


. - - .. -- 


- . 


. 


- 


- 


- - - . - -- - . - - . 
23 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


कांटेवाला ( प्वाइण्ट्स - सात 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3-206- 4- 23 1- लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
समूह घ अराजपत्रित दरो०- 4- 2 5 0 रु० 


मन ) 


18 और 25 वर्ष के नीम 
( सरकारी सेवकों के लिये शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है ) : 
परन्तु विहित अधिकतम मायु-सीमा , 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किये गये मावेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों , अनु 
सूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में 
शिथिल की जा सकेगी । 
प्रत्येक मामले में प्रायु- सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक तारीख यह तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों 
से अभ्यर्थियों को नामनिर्देशित करने 
की अपेक्षा की जाती है । 


- .. - - . 


- 


- - 


. .. . 


. 
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सीधे भर्ती किये जाने सीधेभर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्त प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
याले व्यक्तियों के लिये याल व्यक्तियों के प्रवधि, यदि सीधे लोगी या प्रोन्नति स्थानांतरण द्वारा भर्ती संरचना 

परिसिथितयों में संघ लोक 
पौक्षिक और अन्य लिये विहित और कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियां 

सेवा आयोग द्वारा परा 
अर्हताएं पौक्षिक अर्हताएं स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनि 

मण किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा युक्ति / स्थानांतरण किया 
लागू होगी या 

भरी जाने वाली जायेगा 
नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
--- - . -. - - . ... 

13 

14 


11 


12 


- - - .. .. 


. . . 


- 


- . . . 


हो 


पाठवां स्तर या उसके लागू नहीं होता दो मर्ष स्थानान्तरण द्वारा ,जिस स्थानान्तरण : समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
समसुल्य स्तर उत्तीर्ण 

के न हो सकने पर निर्माण कार्य प्रभारित समिप्ति जिसमें निम्नलिखित 
किया हो । 

सीधी भर्ती वाग स्थापना के ऐसे मजदूर होंगे : - - 

( वेतनमान 200- ( 1 ) विभागीय प्रधान , जहां 
250 रु० ) और ऐसे रिक्त स्थान , पत्तन के सभी 
प्रधान मजदूर ( वेतन - विभागों के सामान्य कार 
मान 210- 290 रु० ) में है , वहां मख्य इंजीनियर 
जिनके पास सीधे भर्ती और प्रशासक एक विभागीय 
किये जाने वालों के प्रधान को नामनिर्देशित 
लिये विहित अर्हताएं करेंगे , जो अध्यक्ष होगा ---- 

अध्यक्ष 
( 2 ) उस विभाग का , जहां 
पर रिक्त स्थान है, एक 
समूह क या ख का 
अधिकारी । सामान्य 
काडरों में सम्मिलित पदों 
को बाबत , मुख्य इंजीनियर 

और प्रशासक द्वारा नाम 
निर्देशित समूह क या ख 

का अधिकारी सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य विभाग से, अधि 
मान्यता अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति का 
एक समूह क या ख का 
अधिकारी - - सदस्प 
( 4 ) सचिय -- सदस्य 
- - .. . - - . . . .- . . 

[सं० पी०ई०टी०- 24/ 77] 
New Delhi, the 1st April, 1978 

4. Disqualification. - - No person, 
G .S . R . 530. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

a person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a spousc living, has entered into or coll 
ment to the post of Pointsman in the Port of New Tuticorin , 

tracted a marriage with any person , 
Ministry of Shipping and Transport, numely - - 

shall be cligible for appointment to the said post : 
__ 1. Short title and commencement. – ( 1 ) These rules may bc 
called the Port of New Tuticorin ( Pointsman ) Recruitment Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Rules , 1977. 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
(2 ) They shall come into force on the date of their to such person and the other party to the marriage and there 
publication in the Official Gazette . 

are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The operation of this rulc . 
number of the sail posts , classilication and the scale of pay 

5. Power to relax . - . Where the Central Government is of 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 

opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may, by 
the Schedule annexed to these rules. 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 

the provisions of these rules with respect to any class of cate 
ctc. The method of recruitment, age limit, qualifications and 

gory of persons. 
other matters relating to the said post shall be is specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid : 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall allect reservations 
Provided that the upper iye limit prescribed may be relaxel iind other concessions required to be provided for candidates 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, belonging to the Scheduled Castęs, the Scheduled Tribes and 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons 

other special Categories of persons in accordance with the 
in accordance with the general orders issued by the Central orders issued by the Central Government froin time to time in 
Government from time to time. 

this regard . 
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Name of Post 
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SCHEDULE 
No. of Classification Scale of Whether the Whether Age limits for direct Educational and 
posts рау benefit of 

Selection recruits 

other quali 
added years posts or 

fications for 
of service is non 

Direct recruit 
admissible selection 
under Central posts (for 
Civil (Pension ) promotion 
Rulos 1972 posts only ) 


- - - 


.. 


. 


- - - - 


- 


- . . 


. - - 


- .. 


. 


- 


. 


- - 


Pointsman 


Not applicable 


Seven General Central Rs. 200 -3 . 

Service Group 206 - 4 - 234 . 
D Non 

EB - 4 -250 . 
Gazetted 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 years Must have 

(Relaxable forGovern - passed VIII 
ment servants upto 35 Standard or its 
years) : Provided that equivalent, 
upper age limit pres 
cribed may be relaxed 
in the case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes and 
other spccial categories 
of persons in accord 
ance with the orders 
issued from time to 
timo by the Central 
Government. 
Cruciat date for deter 
mining age limit in 
each case will be the 
last date upto which 
Employment Exchanges 
are required to nomi 
nate candidates . 


Whether age and Period of Method of recruit- In case recruitment by If Departmental Promo- Circumstances in which 
educational quali- probation , ment whether by promotion or deputation tion Committee cxists Union Public Service 
Acation prescribed if any direct recruitment or or transfer grades from what is its composition Commission is to be 
for direct recruits by promotion or by which promotion or de 

consulted im making rec 
will apply in the deputation transfer putation or transfer to be 

ruitment 
case of promotees 

and percentage of inade 
vacancies to be filled 
in by various methods 


- . - - - 


10 


11 


14 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Transfer : 
By transfer failing Mazdoors (Scale Rs. Group C Departmental 
which by direct 200 - 250 ) and Head Promotion Committee 
recruitment 

Mazdoors (Scalc Rs. Consisting of : 
210 - 290 ) of the work ( 1 ) Departmental Head 
charged establishment where the vacancy is 
possessing qualifica in a cadre common to 
tions proscribed for all Dopartinents of the 
direct recruits 

Port, the Chief Engi 
ncer and Administrator 
shall nominate a De 
partmental Head to be 
the Chairman - Chair 

man . 
(2 ) Group A or B 

officer of the Depart 
ment where the 
vacancy exists. In res 
pect of posts included 
on common cadres, an 
officer belonging to 
Group A or B nomi 
nated by the Chief 
Engineer and Adminis 

trator - Member , 
(3 ) A group A or B 
officer from another 
Central Government 
Dopartment preferably 
belonging to Scheduled 
Caste or Scheduled 

Tribe - Member. 
(4 ) Secretary - Meinber. 


[No . PET- 24 /77] 


1977 
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नई दिल्ली , 5 अप्रस, 1978 

New Delhi, the 5th April, 1978 

G . S. R . 531 .- -In cxercise of the powers conferred by the 
सा०मा०नि० 531 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

proviso to articre 309 of the Constitution, the President hereby 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नव तूतीकोरिन makes the following rules to amend the Port of New Tuti 

corin ( Financial Adviser & Chief Accounts Officer , Accounts 
पत्तन ( वित्त सलाहकार और मुमय लेखा अधिकारी , लेखा अधिकारी 

Officer and Subordinate Accounts Service Accountant ) Recruit 
तथा अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन ment Rules, 1977, namely : 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1 . ( i ) These rules may be called the Port of New Tuti 

corin (Financial Adviser & Chief Accounts Officer, Accounts 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नव तूतीकोरिन पत्तन (यित्त सलाहकार Officer and Subordinate Accounts Service Accountant) Recruit 
पौर मुख्य लेखा अधिकारी, लेखा अधिकारी तथा अधीनस्थ लेखा सेवा 

ment ( Amendment) Rules , 1978 . 
लेखाकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2 . In the Schedule to the Port of New Tuticorin ( Financial) 
2 . नव तूतीकोरिन पत्तन (वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी , Adviser & Chief Accounts Officer, Accounts Officer and sub 
लेखा अधिकारी तथा अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार ) भर्ती नियम, 1977 

ordinate Accounts Service Accountant) Recruitment Rules , 
की अनुसूची में - - 

( a ) against Serial No . 1 relating to the post of Financial 
( क ) वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी के पद से संबंधित Adviser & Chief Accounts Officer, 
क्रम सं० - 1 के सामने , 

(i) in column 11, 

( A ) after the words "Indian Railway Accounts Service " , 
( i ) स्तम्भ 11 में , 

the words " Indian Posts and Telegraphs Accounts and Finance 

Service , India Civil Accounts Scrvice Group A shall be 
( क ) " भारतीय रेल लेखा सेवा " शब्दों के पश्चात् , “ भारतीय डाफ 

inserted ; and 
तार ” लेखा और वित्त सेवा , भारतीय सिविल लेखा सेवा समुह 

( B ) after the words " Indian Railway Accounts Department ", 
क शब्द अन्तः स्थापित किये जाएंगे , और 

the words, " Indian Posts and Telegraphs Accounts and Finance 

Department , Indian Civil Accounts Department" shall be 
( ख ) भारतीय रेल लेखा विभाग शब्दों के पश्चात् , "भारतीय inserted; 
डाक -तार लेखा और वित्त विभाग, भारतीय सिविल लेखा विभाग " शब्द 

( ii) in column 13 , for the cxisting entry, the following 
अन्तःस्थापित किये जाएंगे , 

entry shall be substituted , namely : - - 
( ii ) स्तम्भ 13 में , विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" Congultation with the Union Public Service Commis 

sion is not necessary unless the recruitment rules 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात्ः -- 

are proposed to be relaxed on any occasion ." ; 
"संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना सब तक प्रावश्यक नहीं 

( b ) against Serial No, 2 relating to the post of Accounts 
है , जब तक कि नियमों की किसी अवसर पर शिथिल 

Officer , in column 11, for the words " and Indian Posts and 

Telegraphs Accounts and Finance Department" the words 
करने की प्रस्तायना न हो । ", 

" Indian Posts and Telegraphs Accounts and Finance Depart 
( ख ) लेखा अधिकारी के पद से संबंधित क्रम सं० 2 के सामने , ment and Indian Civil Accounts Department" shall be substi 
स्तम्भ ji में , और भारतीय डाक -तार लेखा और वित्त विभाग शब्दों tuted ; 
के स्थान पर " भारतीय डाक -तार लेखा और वित्त विभाग तथा भारतीय 

( c ) against Serial No. 3 relating to the post of Subordinate 
सिविल लेखा विभाग " शब्द रखे जायगे , 

Accounts Service Accountant ; 
( ग ) अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार के पद से संबंधित क्रम सं0 3 

( i) in column 10 , for the existing entry , the following entry 
के सामने , 

shall be substituted , namely : - - 
( 1 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" By transfer / transfer on deputation." 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात्: - - - 

( ii ) in column 11 , 
" स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । " 

(A ) for the heading " Transfor on deputation ", the following 
( 2 ) स्तम्भ 11 में , 

heading shall be substituted , namely : 
( क ) " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित " Transfer / transfer on deputation ."; 
शीर्षक रखा आयेगा, अर्थात् : --- 

( B ) for the abbreviation " etc ." , the following shall be sul 
"स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । ", 

stituted , namely : . 
( ख ) " प्रादि " संक्षेपाक्षर के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा 
अर्थात् :-- -- 

" Indian Posts and Telegraphs Accounts and Finance De 

partment and Indian Civil Accounts Department." ; 
" भारतीय डाक -तार लेना और वित्त विभाग तथा भारतीय सिविल 
लेखा विभाग ", 

( iii ) in column 13 , for the cxisting entry the following entry 

shall be substituted , namely : 
( 3 ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्ट्रि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 

" Consultation with the Union Public Service Commis 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 

sion shall be necessary while making appointment 
परामश करना आवश्यक होगा । " 

by transfer . " 
[ सं० पी०ई०टी०- 63/ 77 ] 

[ No. PET -63-77] 
दीवान चन्द अहीर, अवर सचिव 

D. C . AHIR , Under Secy . 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

संचार मंत्रालय 
नई दिल्ली 30 मार्च, 1978 

शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली , 23 मार्च, 1978 
लाका०नि० 5 32. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन 

साका०नि० 3 3 3. - - भारत के राजपन्न भाग II- खण्ड 3 उप- खण्ड (i ) 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) समूह घ पर भर्ती नियम , 1972 में और में 6, जुलाई 1977 को प्रकाशित साका०नि० 978 की दूसरी पंक्ति 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

में ( 1885 का 18 ) के स्थान पर ( 1885 का 13 पढ़ा जाए । 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन और नागर विमानन 

[सं० प्रार. 11012/1/ 77-एल० पार० ] 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) समह घ भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

वी० बालसुब्रह्मण्यम , उप बेतार सलाहकार 


2. पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) समूह 
ध भर्ती नियम , 1972 में नियम 1 के उप-नियम ( 2 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थात् : - - 

" ये 16 जनवरी, 1976 को प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । " 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 1 अप्रैल, 1978 


व्याख्यात्मक कापन 


सा०का०नि० 5 34. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 1 
और श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियमावली 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने 
के लिए एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1978 कहा जा सकेगा । 


इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव 16 जनवरी, 1976 से इसलिये 
दिया जा रहा है कि ताकि कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग के 
का०प्रा० सं० 42015/ 3/ 75-स्था० ( ग ) दिनांक 16 जनवरी, 1976 में 
की गई व्यवस्था के अनुसार चपरासी के पद पर नियुक्ति का लाभ 
ट्रांसफर आधार पर स्वीपरों, चौकीदारों प्राधि को उपलब्ध कराया जा सके । 
इन नियमों को भूसलमी प्रभाव दिये जाने से किसी के भी हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा० सं० ए०- 1 2018( 8)/ 76-प्रशासन - 1( पर्यटन ] 

___ बानू राम अग्रवाल , उप सचिव 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृत्त होंगें । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 30th March , 1978 


2. फिल्म प्रभाग ( श्रेणी । पौर श्रेणी 2 पद ) भर्सी नियमावली , 
1963 की अनुसूची में , चीफ रिकार्डिस्ट से संबंधित क्रम संख्या 19 के 
सम्मुख कालम संख्या 13 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् :---- 

" सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जायेगा " । 

[ संख्या ए- 120 16/ 8/ 77-एफ ( ए ) ] 
के० एस० वेंकटरामन , डेस्क अधिकारी 


G .S .R . 532 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Tourism and Civil Aviation (Department of Tourism ) Group 
D posts Recruitment Rules , 1972, nainely : 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 1st April , 1978 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Tourism 
and Civil Aviation ( Department of Tourism) Group D 
Recruitment (Amendment) Rules , 1978 . 

2. In the Ministry of Tourism and Civil Aviation ( Depart . 
ment of Tourism ) Group D Recruitment Rules. 1972 for 
sub rule (2 ) of rule 1 , the following rule shall be substituted , 
namely : - - 


G . S .R . 534 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Films 
Division ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1963, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Films Division 
( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1978 . 


" They shall deemed to have come into force on 16th 

January , 1976 ". 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Retrospoctive effect to this notification is being given from 
16th January , 1976 in order to allow the benefit of appoint 
ment to the post of Peon on transfer made available to the 
Sweepers, Chowkidars etc , as provided in the Department of 
Personnel and Administrative Reforms O .M . No. 42015 /3 /75 
Ests ( C ) dated the 16th January , 1976 . The interest of no 
one would be prejudicially effected by the retrospective appli 
cation of these rules. 

[ F. No. A . 12018( 8 ) / 76 - Admn. I ( Tourism)] 

BANU RAM AGGARWAL , Dy. Secy. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Films Division (Class I and 
Class 11 posts ) Recruitment Rules, 1963, ilgainst serial No. 
19 relating to the post of Chief Recordist . for the entry in 
coluinn 13 , the following entry shall be substitutcd , namely 
" The Union Public Service Commission shall be con 
sulted while making direct recruitment". 

[ No. A . 12018 / 8 / 77- F ( A ) ] 
K . S . VENKATARAMAN, Desk Officer , 
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- 


- 


- 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर ) 


(b ) against item 3 relating to the post of Deputy Direc 

tor (Architecture ), for the entry in column 7, after 
the word year but before the word experience the 

following word shall be inserted, namely : 
" practical" . 


नयी दिल्ली , 4 अप्रैल , 1978 


[ No. ERBI / 73 / 44 / 18] 


सा०मा०मि0335.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क के 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा रेल 
अनुसंधान , मभिकल्प एवं मानक संगठन , बास्तुशिल्पीय निदेशालय ( मुप 
क और पब ) मर्ती नियमों को संशोधित करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


नयी दिल्ली, 5 अप्रैल, 1978 


1. इन नियमों को रेल अनुसंधान, अभिकल्प एवं मानक संगठन 
वास्तुशिल्पीय निदेशालय ( यूप क और ग्रुप ब पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1978 कहा जाये । 


ता०मा०नि० 5 36. -~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा भारतीय 
रेल चिकित्सा सेवा ( सहायक मंडल चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1977 को संशोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मर्थात : - - 


2. ये सरकारी बजट में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
रेल अनुसंधान , अभिकल्प एवं मानक संगठन , वास्तुशिल्पीय निवेशालय 
( अप क और ख पद ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में : -- 


1. ( 1) इन नियमों को भारतीय रेल पिकित्सा सेवा ( सहायक 
मंडल चिकित्सा अधिकारी) ( संशोधन ) नियम , 1978 कहा जाये । 

( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( क ) संयुक्त निदेशक ( वास्तुशिल्प ) से संबंधित मद के 
कालम 4 को प्रशिष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित को 
जायेगी , मर्यात् : 


2. भारतीय रेल चिकित्सा सेवा ( सहायक मंडल चिकित्सा अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1977 को अनुसूची में कालम 6 के अधीन 
टिप्पणी के लिये निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्रातः - - 


" क . 1300- 60 -1600 ", 


विष्पणी 2 : 


( म ) उप-निदेशक ( वास्तुशिल्पीय ) से संबंधित मद 3 के कालम 7 
को प्रविष्टि में , वर्ष पाम्द के पश्चात् लेकिन अनुभव शम्न से पहले 
निम्नलिखित पद अन्तरिष्ट किया जायेगा , मर्यात - - 

"व्यावहारिक " 


प्रथम परीक्षा के लिये , 30 वर्ष की अधिकतम प्राय सीमा बढ़ाकर 
40 वर्ष कर वी जायेगी तथा विसीय परीक्षा के लिये 50 वर्ष तक 
पायुसीमा रखी जायगी । 

[ सं० 75/ ६ ( जी०पार० ) 1/ 7/ 72] 

बी० मोहन्ती , सचिव 


[ सं०१०पार० बी०- 1/ 73/ 44/ 18] 


MINISTRY OF RAILWAY 


New Delhi , the 5th April, 1978 


( Railway Board ) 


New Delhi , the 4th April , 1978 
G .S.R . 935. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Railways Research , 
Designs and Standards Organisation , Architectural Directorate 
(Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1977, namely :--- 


G. S. R. 536.... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Indian Railway Modi 
cal Service ( Assistant Divisional Medical Officer ) Recruitment 
Rules, 1977 , namely : 


1. These rules may be called the Railways Research, Designs 
and Standards Organisation , Architectural Directorate (Group 
A and Group B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1978 . 


1 . (1 ) These rules may be called the Indian Railway Medi 
cal Service ( Assistant Divisional Medical Officer ) ( Amend 
ment) Rules, 1978. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 

2 . For Note 2 under column 6 of the Schedule to the Indian 
Railway Medical Servico ( Assistant Divisional Medical Offi 
cer ) Recruitment Rules, 1977 , the following shall be substi 
tuted, namely : 

" Note 2 : 


2 . They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . In the Schedule to the Railways 
Research , Designs and Standards Organisation , Architectural 
Directorate (Group A and B posts ) Recruitment Rules, 
1977 : 


For the first examination, the upper age limit of 30 

years shall be relaxable upto 40 years and for 
the second examination upto 50 years. 


(a ) against item 2 relating to the post of Joint Director 

( Architecture ), for the entry in column 4, the fol 
lowing entry shall be substituted, namely : 

" Rs. 1300 - 60 - 1600 ": 
30GI/ 78 - 7 


[ No. 75 / E( GR)1 / 7 /72] 

B. MOHANTY , Secy . 
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पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( रसायन और उर्वरक विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1978 
सा . का . मि0 - 537.- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 
( रसायन और उर्वरक विभाग ) में लेखाकार के पद की नियुक्ति पद्धति को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1) : ये नियम पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( रसायन और उर्वरक विभाग ) लेखाकार भर्ती नियम , 1978 
कहलाये जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतन मान : - पद संख्या , इसका वर्गीकरण और वेतनमान , इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 के अनुसार 
होंगे । 

3. भर्ती की पत्ति, मायु सीमा , शैक्षणिक योग्यता आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति, प्रायु सीमा , शैक्षणिक योग्यता और उस से संबंधित 
पन्य मामले उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 के नुसार होंगे । 

4. अनर्हताएं : -- कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबन्ध किया हो जिसका/जिसकी पति/पत्नी जीवित हो , अथवा ; 
( ख ) जिसने जीवित पति /पत्नी के होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुमख हो , उक्त पद पर भर्ती के लिए 

पान नहीं होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट होकर किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे वे कि ऐसे व्यक्ति पर लागू व्यक्तिगत कामूम के अंतर्गत ऐसा 
विवाह अनुमय है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं । 

5. छूट देने का अधिकार : - - जाहो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक अपघा उचित है, वह ऐसा करने के कारणों को लिखित 
रूप में रिकार्ड करके एक प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

6. बघाव : - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षण और अन्य छूटों पर इन नियमों का कोई प्रभव नहीं पड़ेगा । 

मनुसूची 
पद का नाम . पवों वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या यह प्रवरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लि अपेक्षित भक्ष 

पद है अथवा गैर प्रायु की सीमा गिक और अन्य योग्यताएं 
संख्या 

प्रवरण पद 
_ 1 

6 
लेखाकार सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
श्रेणी ( ख ) पराज - 500- 20- 700 ६० 
पखित मंत्रालय रो - 25- 900 


HUA . - " 


12 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती से यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि कोई डी० पी० भर्ती के लिए किन परि 
निर्धारित प्राय और पीक्ष - अवधि यदि अथवा पदोन्नति से अथवा प्रतिनि- स्थानान्तरण से की आय तो किस प्रेस सी० हो तो उसका गठन स्थितियों में संघ लोक 
णिक योग्यताए पवोसति के कोई हो । युक्ति/स्थानान्तरण से , और से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्सरण कैसे किया गया है । सेवा मायोग से परामर्श 
मामलों पर भी लागू नहीं । विभिन्न पडभियों द्वारा भरे जाने किया जाय 

किया जाता है । 
होंगी 

पाले पदों की प्रतिशतता 
10 ___ 11 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अपवा प्रतिनियुक्ति लागू नहीं होता संघ लोक सेवा पायोग 
होता एस० ए० एस० लेखाकार अपवा एस० 

से परामर्म अपेक्षित नहीं 
ए० एस० उत्तीर्ण क्लर्क अथवा 

असते कि किसी भी 
किसी संपठित लेखा विभाग से 

अवसर पर इन नियमों 
अर्थात् भारतीय लेखा परीक्षा तथा 

की व्यवस्थानों में किसी 
लेखाविभाग, भारतीय सिविल लेखा 

एट का प्रस्ताव है 
विभाग , मारतीय रक्षा लेखा 
विभाग भारतीय रेल लेखा विभाग 
मोर भारतीय गफ -ब -तार लेखा 
भोर वित्त विभाग , समान श्रेणी का 
कोई व्यक्ति अपवा केन्द्रीय सचि 
वालय सेवा के सहायक जिम्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान में रोकर तपा मेवा 
कार्य में प्रशिक्षण लिया है और जिन्हें 
रोकड़ और लेखा कार्य में तीन वर्षों 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 
3 वर्षों से अधिक महीं होगी ) 

[ फाइल संमा ए- 420 11/ 10/ 76-स्थापना ] 

किशन लाल, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS & FERTILIZERS 

(Department of Chemicals & Fertilizers ) 

New Delhi, the 27th February, 1978 
G . S . R . - 537 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby niakes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accountant in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers 
(Department of Chemicals and Fertilizers), namely : 

1. Short Title and Commencement;- - ( 1) These rules may be called the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers (Department 
of Chemicals and Fertilizers ), Accountant Recruitment Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . Number of Post, classification and scale of pay : — The number of post, Its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc : — The method of recruitment to the said post, age limit qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Şchedule . 

4 . Disqualifications:- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriagewith a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the perscnal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall effcct reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance wiih lhe orders issued by the Central Goiculest 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
Posts 

selection direct recruits cations for direct recruits 
post or 
non - selec 

tion post 
(3) (4 ) 

(5 ) 

(6 ) 
Accountant, One General Central Rs. 500 -20 - 700 - EB Not Not applicablo 

Not applicable 
Service Group 25 - 900 . 

applicable 
B Non 
Gazetted 
Ministerial 


(1) 


Whether age and Period of 
educational quali . probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoes 

(9 ) 
Not applicable Not 

applicable 


(8 ) 


(10 ) 


( 12 ) 


By 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation transfer , its composition 

under which 
ment or by promotion grades from which promo 

UPSC is to be 
or by deputation /trans- tion /deputation / transfer to 

consulted 
fer and percentage of be made 

making re 
vacancies to be filled by 

cruitment 
variousmethods 
( 11 ) 

(13 ) 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 

Consultation 
tion . SAS Accountant or SAS 

with the Union 
passed Clerks or persons of 

Public Service 
cquivalent rank from any of 

Commission 
organised Accountants De 

not necessary 
partment viz ., Indian Audit 

unless the pro 
& Accounts Department , 

visions 
Indian Civil Accounts De 

these rules are 
partment, Indian Defence 

proposed to be 
Accounts Department, In 

relaxed on any 
dian Railways Accounts De 

Occasion , 
partment and India Posts 
and Telegraphs Accounts 
and Finance Department. 

OR 
Assistants of the Central 
Secretariat Service who have 
undergone training in cash 
and accounts work in the 
Institute of Socretariat Train 
ing and Management with 
three years experience in 
cash and accounts work . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 

[File No. A -42011/ 10 / 76 -Estt .) 

KISHAN LAL , Under Secy. 
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